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A 2023-2024-as nevelési éy tapaszialatai, eredménvei
|
|

2023. julius l-e dta vagyok a Racalmasi Mandvir Ovoda és Bilcsade
intézményvezetdje. A vezetd valtdssal | kapesolatos szervezési, lgvkezelési
teendOket igyekeztiink zkkenomentesen lebonyolitani.

A 2023-2024-es nevelési évben az érvépyben lévi jogszabdlyi eldirdsoknak
megfelelben, az Ovodai Nevelés gos Alapprogramja, a Racalmasi
Manovir Ovoda és Bilesbde Pedagogiai Brogramja, az Ovodavezetsi Program,
valamint az intézmény toyabbi dokumentumainak figyelembevételével, tovabba
a megelozd nevelési idd éntékelései- kelési megdllapitisainak alapijén
kitlizitt célokat és a hozzdjuk kapesolodo feladatokat valésitottuk meg.

Intézmeényvezetoként igycl}:ezlf:m olyan ldgként teremteni, ahol a kiilonbézo
innovativ pedagogiai torekvések, az ov ogusok pedagbgiai nézetei és
széleskdri.  modszertani | szabadsaga Ervényesiiini tudtak. Hatékony
kommunikicioval és az informaciok meposztasaval, valamint a feladatok

arinyos delegilisdval igyeleztem mindezt tdmogatni.
Viltozasok: |
A 2023. évi LIL tdrvény jEIJ.‘nT.ﬁsen viltuzﬁsnk&l hozott,

A stitusztbrvény a kiizalkalmazotti jogviszony helyett Gj jogviszonyt vezetett be
a kiznevelésben, ennck nevel kiizuevelési foglalkoztatotti jogviszony.

A stituszibrvény elbirdsait nlpg} lépesbben kivantik bevezetni. A pedagogusok
szimdra a legfontosabb ditum 2024. janudr J. voli— ettdl az idbpontidl alakult
il a jogviszonyuk kﬁmev:lé"fi foglalkoztatott] jogviszonnyd, ha kordbban nem
jelezték azt a szindékukat, hogy nem kivinjak pz atalakulast.

A lépcsok a kbvetkezok \’ﬂ|lﬂ]|1:.

« 2023, jilius 15, : ekkor vezették be a jogillisviliozdsra, a pedagogusok
stituszanak talakuldsérh vonatkozé szabéilyokat. Ez alapjan kaptik meg a
pedagogusok a tajékoztatdst arrdl, hogy jogviszonyuk dtalakul és ez
alapjan kellett nyilnlkniniuk is arrdl, hogy szeretnének-e kilépni az 4j
stituszbél. |

= 2023, szeptember 1. : eLkur lépett hatdlyba a kiznevelési 1drvény érintd
legtibb vilozas |



A stitusztirvény — néhiny kivétellel —
vegzore vonatkozik. A tdrvény meghatirozs

2024. januar 1. : ekkortol ¢l  az u) koznevelesi foglalkoztatotti
jogviszony és az erre vonatkozo Gssze$ szabaly (pedagogus ellendrzése,
le- és felmondasi 1dok, tovabbképzési | kibtelezeuség sth,). Ekkor léptek
hatilyba az egyéb [torvényeket éritd modositasok, amelveket a
statuszvalias miatt kellett eszkézbini.

2024. julius 1.: ekkortdl léptek hatdlyba az elektronikus lgyintézésre
vonatkozo  szabalyok, wvagyis az | dgyfelkapun keresztil  zajlé
kommunikacio a pedagogussal,

inden nevelo-oktatd munkat
a szerint neveld-oktatd munka az

Ovodai nevelés, iskolai mevelés és okatds, kollégiumi nevelés-oktatds,

pedagogial szakszolealat keretében gyverm
célu kizvetlen foglalkozas ™.

I, tanulokkal valo pedagigiai

A pedagogusok és egyes nevelést és oktalast kdzvetleniil segitd (NOKS)
munkakdérben foglalkoztatonak a statuszidrvény hatdlyba lépésétil kezdve esak
kiznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban ozhatnak. Ez azt jelenti, hogy
valamennyi pedagogus és a| NOKS dolgozok egy csoportja a stitusztirvény

hatalya ala keriilt.

A statusztirvény ez alol harom kivételt tesz:

Aki egyhazi szolgalati| jogviszonyban dolgozott, az tovabbra is maradhat
ebben. (Az egyhazi lgalati jogvisgony NEM azt jelenti, hogy a
pedagogus egyhazi fenntartast intézményben dolgozik, hanem azt, hogy
egyhazi szervezet — pl. tesrendek, egyharmegyvék — foglalkoztatja. )
A NOKS munkakérgk masik része munkaviszonnyd alakul (nem
kiiznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyg).

Az oragdok 1ovibbra is dolgozhatnak megbizaisi szerzodeés keretel kizon.

okat, atsorolasokat, kinevezés
elvégertiik.

A stasztbrvény altal elon modosi
modositdsokat hataridore lelkiismeretes

A kovetkezo lépesofok laz oviKRETA-PED TER bevezetése.

Az értékeld vezetd évente a teljesitményériékelési idoszakra vonatkozoan
értékel az értékelendd személy teljesitményét. A teljesitményt személyre
szaboit éves teljesitménycélok, valaming a feladatellitis egyes Gsszetevoit
megjelenitd egységes élll‘.’lékﬂiéﬂ szempontok alapjan kell ériékelni.




Ovodai csoportjaink:

Csoportjaink Gsszetétele

csak vegyes életkond csoportjaink vannak.

elmult évekbe

i folyamatosan dtalakult. Jelenleg mar

Hét ovodai csoportban dean:Ijuk a gyermekeket hétfor6l-péntekig 5.30-t61-17.00

braig, napi 11 és 1/2, heti'S6 1/2 6riban,

Az elmalt években a
mutatott és ez az elmult

Egy csoportban 19 gy

egy ovodal csoportban 28
Az elmilt tanévben hat
tibbségben a Racalmasi
Mivészetoktatasi Intézmeén

velés) évben sen

vhe.

ermeklétszam

ermekkel.

csoportbal m
Jankovich Mi

A gvermeki hidnyzasok szdma és me

szamunkra és a szilok a

hidnyzasokat. Igazolatlan h+:lnyzé5 nem volt.

2024. szeptemberében 46 k
beirataskor, illetve az ezt
Récalmasi Mandvar Ov

gyermeknél jeleziék, hogy el
kezdi meg vagy folytatja ovao

hazirendben m

sgyermek kezdi
kivetd idoszak
a és Bolcsode

kiltbznek, igy 2
dai eletet.

Az elmult, 2023-2024-es n
Jeleztek a szlilok illetve a

E‘-’Eﬂﬂiﬂk €5 eze
meghosszabbitdsra keriilt a 2024-2025-8s neve

Boélcsddénkbe a beiratko

folyamatosan emelkedd tendenciat
volt masként.

k, kettd csoportban 25, hirom csoportunkban 26 és

tek iskolaba kisgyermekek, dontd
6s Alalanos Iskola és Alapfoku

isége csokkent, ami nagy Orom
atarozott modon igazoltak ezen

neg iskolai tanulményait. A mdjusi
n 52 szilé jelentkezett, hogy a
szeretnék beiratni gyermekiiket. 6
124, szeptember 1-én 175 gyermek

elési évben ke

folyamatos.

férdhelvek nagyvon hamar beteltek és teljes

meg az éveL

2025-2026-0s nevelési évre

jaLenieg 10 fo v

5 ovodaldtogatas aloli felmentést
rmindeg}rik: a szabalyos modon
lési évre is.

2024-2025-6s nevelési évre a
feltoliatiséggel, 34 fovel keadjik

ém‘(nzik i




Programjaink:

Programjainkkal igyekeztiink szinesiteni a mindennapi nevelémunkat, megélni-
apolni hagyomanyainkat,
Ebben a tanévben a jarvipyiigyi helyzet gem tette szilkségessé a =zartkori
programok megvalositasat. l,gyekexlimk a szillok igényeil figyelembe venni és a
Szildi  Munkakdzosség i tamogatott benniinket ebben. Nem minden
programunkat szerveztiik iyitott kapuk mellett (figyelembe véve a szillok
igényeit), ugyanakkor igyekeztlink mégis a kapcsolatteremtésre és
kapcsolatapolisra fokuszalni

Nevelomunkank a gyermekek minél mélyebh megismerésére alapult, az egyéni
banasmod a differencidlis az esélyegvenloség biztositdsa mindennapjaink része
volt. Ebben nagy segitségiinkre volt az intézmény fejlesztopedagogusa, akihez
szakmai irdnymutatisért is batran fordulhattak a kollégak.

Kiemelt hangsialyt fektetiink a gyermekek tzemélyiségéﬂek fejlesztésére, az
egyéni bindasmod érvenyesiilésére, a hatranyo$ helyzetd, sajatos nevelési igényl
vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségpel kiizdd gyermekek tiibbi
gyermekkel egyiitt torténd nevelésére,

Munkakdzisségeink, a Bab Munkakozisség @s a Z0ld Alma Munkakézbsség
kiviloan mikddtek.
A Bab csoport szervezésében rendkivil ndF jol szervezett és kivitelezett,

szorakoziatd eloaddst tekinthetiiink meg jeles napjainkhoz és {innepeinkhez
kapesolodva.
A Z8ld Alma Munkakbzosség a pyermekek ésezilial a sziilok kiimyezettudatos
szemléletének alakitasaban jart élen.
Mint intézmeény, Ig}rekhzilnk mi is kivenni régziinket a kmyezet megovasaén
folytatott kiizdelemben.
Szelektiven gyiajtjiik a papi
edényt is elhelveztek intézménylinkben, mel
boviil. Napelemeink termelik a villamos dra
eldallitds céljabol napkolleKtorokat telepi
geotermikus fiités segitsépgével a fildben
hoszivatty( segitségével.
A szilok lelkes tamogatd| segitségenck koszonhetben magasagvasokkal
gazdagodott intézményiink é% sikeres palyazainak kdsziinhetoen sor kerill az
udvari jatékaink feldjito festésére és madaretetdk és madarhazak telepitésére.

A Racalmasi Mandvir Ovodd és Bilesode hirgs armdl, hogy igénves, mindségi
kimyezet veszi korill a gyermekeket. A lehetigégeket igveksziink feltérképezni,
a meglévire figyelmet forditani, az allagat megbrizni. A fenntartd dnkormédnyzat

és az intézmeény vezetése kiemelt hangsulyt fektet a targyi feltételek javitdsira,

. Hasznilt haztartasiola) gyujo
ck kihasznaltsapa folvamatosan
L. Fltés rasegités és melegviz
ttiink és hasznalunk, walamint
It hoenergiat is hasznositjuk

¢ 4 muanyag




az epészséges kimyezet biztositasara, kiplakitisara. Az intézmény vezetése jol

atgondolt gazddlkoddssal igvekszik ehhez

hozzajarulni.

Ennek szellemében az elmilt nevelési évhien a kivetkezd nagyobb beruhazasok-

karbantartasok toriéntek:

o aszfaltozott bicikligt épitése
terasz bovités és kivezés

fasitis (18 db nagy méretii vegyes f%l

szeptember |-én

szamitogépes n:n#mr
haszndlata végett

villany kurszerc.sne.q

A torvényben elin kotelezd eszkbzik
intézménybe jaré gy kek és m
ellendrzésiikre, sziiksépes cseréjilkre gondot

Az intézmény eszkdzellitotibaga rendkival jé|

vezetésre kerdll
az Gvoda régi szimyénak tetdeserdje

két darab megrepedt|tetbablak cseréje
ablak szigetelés javitisa (hdrom ablak
4j napelemrendszer ILei.lﬂ.'mEléH

modernizail

uj laptopok beszerzése a 2024.

Owi-Kréta rendszer zikkenomentes

bedzis miatt)

ol érint)

telies mértékben biztositottak az

vallalok szamara, Folyamatos
orditunk.

Szivesen vesziink részt kblﬁnhﬁzﬁ palyazatokon, programokon, melyek a

kmyezettudatossdg szempontjabél fontosak.

inden évben részt vesziink a Viz

Vilagnapjara kiirt palydzatop. Immdr masodik alaklommal nyertiik el a Zild

Ovoda cimet, melyet 2025,
modunkban birtokolni.

decemberéig illetve Gjabb sikeres palyazatig all

Az epészséges életmod alakitdsdban kiemelt|jelentiségll a mozgds, a szabad
levegin valé tevékenykedds. Nagyon szerencsés helyzetben vagyunk a

gazdagon felszerelt tornatermiink miatt, mely

idb esetén is megoldont.
Rendelkeziink Ovi-sport  pal

yaval, mely

tal a gyermekeink mozgdsa rossz

komplex jellege révén alkalmas

killonbhézd sportigak alapjainak elsajatitdsdra, mivelésére, valamint lehetdvé

teszi  figvességi jatékok,
gyakorlasat.

mozgaskoordin

o0s feladatok szervezésél ¢és




Intézményiink 2024-ben jilius honap kivélelével nydron nyitva tartott. Az
elmuilt évekhez viszonyitval sokszorosdra n£n az inspekcios ellatast igénvbe

vevi gyermekek szima. Atlagosan 60-80 gyermek tartozkodott évodénkban a
nyan idoszakban, de nitt a Kulesi dvodaban t6rténd ellatando gyermekek szama
1s, valamint inspekcios kisgyermekek érkeztek intézményiinkbe Kulcsrol a nyir
folyaman.




A nevelési év céljai, feladatai

A felvehetd csoportlétszam 175 fo.
Intézménylink pedagogiaj programjat a 2023-2024-es tanévben aktualizaltuk-
feliilvizsgaltuk. Aprobb valtoztatasokra, médositasokra volt szilkség.

2024. szeptember 1-vel elindul az dvo az ovi-kréta rendszer, mely sok
modositast, stabil informatikai hatteret és ) kompetenciak kialakitasat igényli.
Az idei tanév fo feladalﬂimk: a digitdlis kompetencidk fejlesztését hatiroztuk
meg.

2025. Januar 1-t6l a pedagogusokat egységes szempontrendszer alapjan kell
majd értékelni a ovi-kréta TER moduljin kepesatill.

Intézménylink  nyitot t tovabbra| is  szeretnénk  megorizni,
kapcsolatrendszeriinket az! elmalt évekhez hasonloan ilyen élo rendszerben
miikédietni. Az informacié feserére killénosen nagy hangsilyt fektetiink.

Szakemberek bevondsival, a szilldvel, pedagdgussal egyiittmiikbdve
specidlis gondozo, prevencios és korrekcgos testi, lelki, kognitiv nevelési
feladatok széleskori E'Elﬂ'tﬂ'st: téreksziink.
Mindent megtesziink ¢rdekében, |hogy a gyerekek fejlesztéséhez
szilkséges egészséges &8  biztonsagos | krnyezetet, valtozatos udvarn
jatékeszkiziket biztositsunk.

Elsodleges céljaink:
¢ a gyermekek mindenekfelett dllo | érdekeinek tiszteletben tartdsa,
harmonikus, kiegvensilyozott légktr | biztositisa, melyben a gvermek
testileg, lelkileg és szocidlisan is fejlodi
o tdrvényes, szinvonalas, igényes mikddédst probalunk megvaldsitani
o egvéni képességek maximalis figyelembevétele, killonleges banasmadot
igényld gyermekek figvelemmel Kisérése, integralasa

\

Céljaink megvalositasihoz kui:csolédﬁ feladatdink:

s Sikeres zﬂldpﬁ]yizntuyk esetén a kitGzdn célok, feladatok megvalositdsa,
programok szervezeése, helyi adottsagok lehetd legnagvobb kihasznalasa

o Szervezetfejleszés, csapatszellem erositése, ol mikddo
munkak&zdsségek ¢ ta kovacsoldsa

* Egyiittmiikodés a nsa!éTukkﬂL fenntartoval, szakmai szervezetekkel




» Egészséges életmod igénye, egészség

Hétrinycsokkentés, inkluziv-befogadd pedagogiai szemlélet
Sokszini JATEK ftevékenység biztositdsa, szabad jaték fontossaga,

tartalmas jatéklehetdség az udvaron is
MESE- mindennapjaink elmaradhatatl

resze

itelével  valésulion meg a
tevékenységbe dgyazptt tanulas, tankdteles kori gyermekek felkészitése

entes dtmenet biztositisa
édelme
spitése mindennapjainkba

az iskolai életre
¢ Bilcsdde-ovoda, dvoda-iskola zikken

Komyezettudatossag,| fenntarthatosag




Alapitd Okirat szeripti fe

ladatellatas

Teriilet Adat _
1. A hatalvos .ll.qphr'l okimt kelte, seima 2469-R2019 ]
2, Fennthrit neve, cime Raculmis Viros Onkorminyzat
Az intézmény hathlybs alapité okirat szorigti nove e——— iy
Racalmisi Manovar Ovoda és
4 Az intézmény szekhelve, neve, 1:‘1111 Billesdde 2459 Ricalmis, Seigetfd
wica 17.
Récalmasi Mandvar Ovoda és
s, Az intézmény telephelye, neve, ¢ Bileséde 2459 Ricalmis, Szigetfa
| uitca 17,
é Az imérménybe felvehetd maximali Ovoda: 175 6
: létszam Biflcafde: 34 o
Az intézmény dvodai csoportjainek
9 2021/2022, nevelési évben e
10 ' Az intézmény biilcsbidei csoportjainak sﬁnu 1 egvseg (1 csoport)
: 202112022 nevelési évben &5 mini bilcside
" Az intézmény i nyitvatartisi ideje 0530 dridl — 17.00 driig
. { biilcside ) 11 éx fél drm iddartam
12 Alapitt okirat m'.+m ellatandd feladatal Bidesidei clldtiis
13, Sajitos nevelési I'Fl#‘] gyermekek neve Ellﬂ;::::ﬁ i‘]‘] I’iﬂmi :
[ Eldirdnyzatai feletti rendelkesési
14, Gazdalkotlasi jogkore jogosulisaga teljes jogkiri, Anill

__bérgazdilkods jogkrrel

Intézményi adﬁtuk
Intézmény megneve, Iliul+ld Mandvir Ovoda és Bilesade
Intézmeny cime Iémsﬂtﬂim 17.
Intéemény verethje Horvathng Jankovies Jodit
Telefonszam vezetékes, mn*il D6425-517-843, 06-30-632-2454
E-mail infogmsalmasiovoda.h




Sorszim Név Beosztis Egyéh meghizdsal
Horviithné
1. Jankovies | Inmig yvezeth ¥ Intézményvezett feladaok
Judit |
*  az ovoda szakmai irnyitdsanak,
koordinalisinak feladatai
Bib Munkakdetisség veretbje
N gvermekvédelmi felelos
Tath odavezeld il - =
X K Fiseting helyettes #  dajkik koordinalasa
A  munkaidd nyilvintarias feliételeinck
biztositisa
A szabadsiag nyilvintartas ellendrzése
A leltdrozisi felelds
7 o bilesdde szakmai imnvitasanak
teljeskiri felelbse
Farekas | Bolesdde szakmai #  bilcsodel dolgozdk munkakdrének
+ : : clkésziije
Krisztina epvségvezetdje
»| napirendek elkészitdje
#| balesidei jelentések elkésziitje
Sarisné
4, Dudis Clwn:lqluiaeﬁgw »| Z0ld Alma Munkakizdsség vezeth
Andrea
Szabioné
5. Néder Ovodapedagiogus
Karolina
Crinkiné
6. Molodr | Ovodapedagogus
Veronika
Riczkiné
7. Farkas | Ovodappdagogus
Szilvia
Kaziné
8. Madarisz | Ovodapedagogus

Judit

i
! & - T T ——




2.

13.

14.

15.

16.

17.

I8.

Owi-Kréta adminisetritor

19.

20.

21.

22.

Munkavédelmi képviseld




Gardiné

24. | Horvith Dujka
Anikd

25, | Papp Erika Dajka
Varga ;

2. | Eriks g
Cuer ;

27, Rackarn Dajka

Kovicsni ;

28, Géré Anita Hjsuyw[mnkmwiﬁ
Szabb

29, Veéronil Kisgyermeknevell

30. E:T; Kisgyefmekneveld

31. | Tath Idiké | Kisgvenmekneveld

32, l“““l " | Kisgyeqckneveld

Sindorné

33, | Mészdros | Boleside dajka
Enikii
Novik L

34 cba Bélesoder dajka
Szike

15, Melinda H:rryh&s
Rosta

I Tidectnd TnkJrllﬁnﬁ

37. Lébas Takigritind

Istvinné




Ovodai csoportjaink

Teriilet Adat
Ovodai csoportok szima Gsszésen 7 esoport
1. Cica csoport Vegyes csoport 28 o
2, Bm csoport Vegyes csoport 23 fo
3. Nyuszi csoport Vegyes csoport 26 fo
4, Magci csoport Vegyes csoport 26 fo
5 Siini csoport Vegyes csoport 25 o
6. Katica csoport Vegyes csoport 28 {6
7. Makus csoport Vegyes csoport 19 fo
Targyi feltételek

Az elmult években megvalé‘sult felujitasok, fejlesztések kivetkeztében jo targyi
feltételekkel rendelkeziink.

Az allagmegovas tovabbra [is fontos fe unk minden teriileten. Fontosnak
tartjuk az aprobb hibak jn+ilﬁmit is részint|a balesetvédelem szempontjabol,
részint amiatt, hogy ne Iegyerl késdbb nagyobb kiadas.

Eszkozallomanyunk fejlesziését tervezzilkk | a csoporiszobdkban illetve az
udvaron is. A hasznala lévd eszkiziket folyamatosan ellenorizeilk, ha
szilkséges és lehetdségiink van ri, cseréljiik.
Csoportjaink koziil kettbben |szilkséges lesz 4 megnivekedett gyermeklétszam
miatt székek 1ll. asztalok potlasa. Ezek beszetzését, valamint az elhasznalodott
aszialok-székek cseréjél ezzitk. lgyeks adottsagainkat kihasznalva a
lehetd legtibb idot a sza levegon tartd ni. JO esetben kint reggelizni,
uzsonnazni. Ehhez szintén
A kimyezetiudatossag ie
hulladékgyiijtiket, igénybe
komposztildkat, Hankook palyazaton mag
kiizBsen és az sz folyaman madédretetdk és
kihelyezésre. |

elére. Beszereztiink specidlis
ormanyzat  alial  biztositott
dsokat épitettiink a szilokkel
azak keriilnek elkészitésre és




Olyan programokat szerveziink, amelyekkel| felhivjuk a csaladok figyelmét a
kémyezettudatos magatartds fontossagara.

Lelkes tamogatashal tobb kerékpartarolo ke
teriiletén, igy mar nincs !
Szeretnénk boviteni az udv

ult elhelyezésre az intézmeényiink

agi lehetoségeink fliggvényében,
irmii palyat.

Ehhez kapcsolodéan nagyon hasznos lenne, ha fel tudnank festeni dtburkolati
jeleket eziltal teljessé valhaina a gyermekek kizlekedési ismeretbévitésének

kire.




A munkabeosztis érvén

024-2025-is nevelési év

Megjegyveés: A munkarend tartal

a napi 20

2 3,300ratol 17,00 oraig

munkakiizi sziinetet.

res 2024. szeptember 1-16] 2025. augusztus 3 1-ig
Ovoda és bélcside nyitvatartdsi idej

MUNKAP()HEG&ET.&S} MUNKAREND

e et | .
canparl Nev okiatisal HETFO KEDD SZERDA | CSTTORTOK | PENTEK
ks srik szime
Harviihng
Jankovies mw T 015 30 T 0=l 530 T o150 L1530 TH-15.30
Juilt
i avodatithir T 0015340 b 1128 B T Ii=15.30 T =150 T 1520
Sl | . j ; : : ;
1. hét 1. 1 1. het 1. hét I Bél
- i hit P 4. hés 1 héi 3 bt
Sinl A I40-1600 | 10401400 100 40-17.000 R A L 400= 60
'“F':"‘ 1. ey [ 1, hér I bt | b
Crinkind O 40=16.30 | 0% 40-16 30 (% 4016 340 OF 41630 10, 1630
:"'H* ' W 1 bt 1 2 bt 2 et 2. hét
o A0-1530 | O640-1F 30 O 40113 30 Oy 1530 (i 410 | ¥ i
1. hét 1 1. bt 1. hét 1. hét
Kaziné | 09 10-16.00 | 09.10-14.00 | 09.00-1600% | 09 10-16.00 {1 40~ 1 . O}
Madarisz | dvodapedagigus | ™ 5 g 1 Ihe  |* Zb& 2 hét
i (6 401330 | (6401030 O §=1 3 ib it 1 61=1 3.3 (b, $13=1 7 0
1. B i 1. hit 1. b I het
dvodspedagigus- | 06 40-1200 | 06.80-) O AB-T200 | O640-12.08 | (d40-12.00
helyeties BUN0-1330 | 00001350 | 09001330 | 09001330 | 09.40-1230
1. hét I i . i 1. hét 1 hét
06 A0-13.30 | D640-1350 | (6.40-13.30 6 401330 (s 40-13 00
Gédiny Eding | ovodapedagdgus
2 h#1 2 & 2. hét 2 hi#a
Mnei a1 | b |n.|1.+n i Bil-1 7.0 1 17 06 10 617,00
esmport
i. kel 1. héy I, hét I, hét 1. hét
Bugyikne ovodapedagogus ||1040-16.00 [ 10,8016, 10 441-17.00 165 401600 10 40- 1400
Valek [hira
4. i I hét 3 het 2 het 1 hii
401200 | 06.40-12, {6 401300 06 40-12 00 06, 40- 12 00




1. héi l. 1. bl I. b I. hey
v (s A0-13.50 | 06 40-13 30 Oy 40-11 34 iy 4015 A iy, 40115 i
Mﬂhﬂl. ""fﬂdlpﬂdﬂlﬂlf-lﬁ 1 héi 3 2 hei 2 hét 2 hér
0040-16.30 | D040-1hID | 0940-1630 | U940-1630 | (0001630
kakiva
chepord 1. hét 1 h 1. hét I B I bl
(A0 16.30 | DUA0-1hI0 | 0940-1630 | 00400690 | 1011630
Nnprnt NERE | dvodupedagogual[ 2R 2 b 2 hét 2 hét 2 hit
Hiajuudhe 0640-13.30 | 0640-1930 | 0H40-13.30 | DEMRIZZ0 | D&M-1300
I, e I he 1. e 1. héi 1. héy
§ : D% s | 0% =i in | 09 D000 A3, L= |, D L LR
dvodapedagogus
Dudis Andris 2hé 2 hd) 2t L.t 2.
06 40-15.30 | ph4-1H30 | 0640-13.30 6 $0-11.30 06 #0-15.00
Paywna
g i héi i ha I Rt i bt b. b
Baliné Maller | D A0-1530 | A0-13030 | 0640-1330 | OA40-1330 | O6A0-13.00
Mianiks f EOR
1 b 1. a4 2. Pt 2 hét 2. héi
1080-17 00 1I.‘l.lﬂrl'||"ﬁ LU 1SS e 10401700 [ LUE T Gl 1
I. eia I et 1. hes 1. het 1. hét
O 40-15 30 | o603 (a6 4= 13,300 {6 4013 340 (i 41 1 (e}
Karampa| A
Nikolettn dvodapedagty 2. het 1 hit 2 heét 1 hét 2, bét
0941630 | 094016 09 40-1630 | 0940-1630 | 1010-16.50
Wlisk i
i 1. hén 1. héy 1. hét I, bt I. &1
fO 401630 | Dod0-le )0 | 0940-1630 | 0040-1630 | 10I0-1830
Takics-Vargn | dvodapedagdpes
Linda 2 hét 2 mJ 2. hét 2 hét 2 he
(W 4013 30 | ek 44-13 .30 (i 40-13 30 O 40-13 30 (e 40-13 (10
Ricthbod | 1. hél 1. bt L bt I het 1. het
Bagsl Farkas Seilvis U A0-13.30 | OeA0-13 30 (b 4013340 o 413300 G 40-13.00
ereport nsling I bét 1. béx I hét |, hée I hés
PCCAECRMY | bo7an1600 | 07401600 | 07401600 | 07ani600 | oren-1600

Karolina




DAJ

Crvadlai
i NEY tdrrrﬂ KEDD SEERDA CSOTORTOK | PENTEK
Lr-u 1t 1 et 1. bt I het
0, 10-13,30 05.10-13 10-13, : A0,
Y Snindrey D 3 JI: 05,10-13,30 OS.10-13.30 | 0L10-63.30
canpert Etetha Tt 3 hél T bt T by T hat
1”.'“1-“.” U8 4017 D 401 7060 08, 40-17.00 CIN 4017041
i) b i i 1 1.l i hé 1. bt
e Cardicivicovas | wsIgIEI 05, 10-13.3 08, 10-13,30 08, 10-13.30° | 05,10-13.30
it Anlké 2 Tha Thel Zhe Thet
08, 44-17,00 O8.40-1 7,040 08 40-17,00 0RA-17.00 | OBAD-17.00
T 1 hét I héa 1 het 1 héx
17.00 (84401 7,00 O 417,00 O8.40-17.00 | 0840-17.00
Sdini cxoport Papp Erika =
' 3 7 het 2 het 3 bt 1 bt
0%,10-15,30 08, 10-13 30 04,10-13,30 04, 10-13.36 08, 10-13,30
I.h | héi 1.hat | e 1 bt
0 4041 7,00 08,401 7,00 08.,40-17,00) N A017.00 | ORAD-T00
et Gl ik
e 3 1 hét 2 hel 2 hét 1 &t
05001430 | 05,00-13,30 01%,10-13.30 015,10-13.30 08, 10-12.30
I el I, el . het 1. het I hér
05,25 1,45 8 34-13,48 04, 29-13,4% 05251345 | 05251345
Cics csapori Varga Erika
Thit bt This I het Thét
a8, 46-17.00 O 40-17,00 08, 40-17,00 ORAD-17.00 | 08201700
1. 1. héa 1. héx 1. heti 1 hét
0, 10-11,30 08, 10-13,30 04, 10-13,30 08, 10-10.50 | 08,00-13.30
Blakus
Khér Miniks
csoport T het T het 3 hét 1het
OB 40-17,00 0, 40-17,00 08.40-17,00 MWAIT00 | 001700
I het 1. het 1. hé 1. hér i. hét
Bagely Caer Barbara
s e - O7.10-18,30 07.10-15.30 OT.10:1830 | 07001530 | 07,10-1%.30




CSECSEMO- ES KISGYERMEKNEVELO
Bilcsidei
gl rul:w HETF] KEDD [SEERDA CsimORTOK PFENTEK
1.hé&t 1. i I ha 1.kt 1.1
09.4B-17,0 0, 40-17,00 49,40-17,00 09461700 09.40-17.00
Faarhas Krisrtina
T hay Thil Thit T hit That
e 05, 11 05, 10-12.30 0S,10-12,30 115, 10-12,30 08, 10-12, 30
Chopart I it 1.bé1 i et T hét 1 hét
_ 0, 112, 08, 10-12,30 05, 10-12.30 05,10-12,30 05.10-12,30
Pureael Aivires
Thit 3 et T heét The Thét
09.40-17.00 09.40-17.00 09.40-17.00 09.40-17.00 09.40-17.40
) T et Thét Lt I hét
08, 10-12.30 08, 10-12,30 08, 10-12.30 05, 145-12,30 05, 10-12.30
Kuziri Boglirks
T et Thés Thé T hér 3 hit
(9,40-17.00 09,40-17,00 09,40-17,4 19, 40-17,00 19,4017,
Fillmngs
Eaepey Thét Tha Thét Thet Tha
09401700 | 084D-1T00 | |owsn-17.00 09,40-17.00 09,40-17,00
Tith Idiks
' Thet T has het Tht Thit
5.10-12.30 0si0-1230 | |o%40-1230 04,1012, 30 04, 10-12,30
] T het i het Thet Tha
"“‘:.;G“ 5,10-12.30 08, 10-12.30 15.10-12,30 08.10-12.30 i, 161230
1 hén T her Ther Thedt Ih
i 04401700 0, 41170} 119.40-17,00 09.40-17,00 09,40-17,00
g i het I hét I hét it That
Saabb Verenika | DVAD-17.00 040047, 00 1401 7,00 09,40-17.00 09,40-17.00
T 2 hét Thet T et That
5. 10-12.30 0510-12,30 Ts.m-li.}n 05, 10-12,30 04,16-12,30
I bt 1. het L 1. hét 1. h& 1 Bét
Bblcsbadei 05, 10=13.30 1EE, 1013 34 i1 30 %, 11330 04 161330
dajka Movik Andrea
2 het 104 3 hat T héa 3
|8 401 700 10 40- 17, 08, 40-17.000 0K 017,008 o8 40-17.00




) 1 bét | bt I bt 1 hé
U A0 17,00 08, 401-1 7,000 U8 4017040 841 17,00 ORAG- 17,00
Abinéri Craolya
] 1 hés 1 bt 2 hét 2 hit
usdlnr:,m 8, 10-13,30 05, 10-13,30 04, 10 13,360 8,113,530
GYOGYPEDAGOGUS, PEDASSZISZTENS
NEV W KEDD STERDA csiTORTOR PENTEK
Valekné Mikhés Eva 7 00- 10 30 F00-13.90 T 00-12.30
Keeshés-Nagy Sribvia 7.40-1h b0 TADIG00 || TA0-1600 7.40-16.00 7.40-16 00
Jankovies Ferenené 7401400 TA0-16.00 T40-16.00 7 40-16.00 TAG 1600
KONYHAS
NEV ufﬂ|0 KEDD SZERDA csiTiRTOK PENTEK
Szike Melinda 6401500 540-15.00 B AD-15 00 &.40-15 00 B AD-15.00
TAKARIT()
NEV HET KEDD SEERDA CSUTORTOK | PENTEK
Labas Istvinné 5.10-13 5101350 510-1330 510-13.30 S10-13.30
Rusts Jizselné 5 10-13 30 S10-13 30 5101330 5.00-13.30 S 10-1330




- feladatok meghatdrozdsa a munkaterv dgszeillitisihoz
- tiz-és munkavédelmi okiatas a teljes mynkatarsi kdrre kiterjedoen

Felelos: intézmeényvdzeto, tiz-és munkavédelmi felelos

2. 2024. szeptember 13. Nevelotestiileti értekezlet
éves munkaterv ismertetése, véleményezés utani elfogadasa

- tuddsmegosztas: elmfilt tovabbképzéseken részt wvett kolléganok
tajékoziatisa, tapasztalptok atadasa

Felelos: Intézményvezetd,[tovabbképzésen részt vett kolléga

3. 2025, januir 27. Nevelési értekezlet
- az elsd félév eredményeinek ériékelése
- masodik félév rendezvényeinek részlel

kidolgozasa

Felelég: intézményvezetd, neveldtestillet

4. 2025, junius 23, Nevelési évet ziro é
a nevelési év értekelése
- pedagogiai, szakmai munka értékelése
- munkakdzisségek beszamoloi

Felelos: intézményvezeld, énntett munkacsoport vezetok

Sziiloi értekezletek varhato idopontjai:
2024, szeptember 5 - 27.
2025. februar 10 — februar 28,

Sziiloi munkakbzisség iilései, megheszélesei:
2024. oktober 16.

2025, februdr 26.
2025, jonius 4,




Eseménynaptir

2024/25
Iddpont Esemény Felelds

2024, szepte -

; 5 mber-i3 Tiikfesztival Nyuszi csoport

2024, -

Bﬂﬂ?m'hﬂ L Sziiret Maci csoport
Népmese napja
2024. szeptember 30. | Bdb munkakozosség eloadisa | Bab munkakozosség
Zene vildgnapja
2024. oktéber 1. | Sandor Frigyes Zengiskoldsok Cica csoport
jénnek
2024, oktdber 26 - .
november 3-ig Osz azﬁn?

2024. november 11. Mirton napi vi Maokus csoport
2024, december 1. Betlehem-épités ds dtadd Bagoly csoport
2024. december 6. Mikulas Katica csoport

2024. december 16. Kardcsony Nyuszi csoport

2024. december 21 - Téli sziinet
| 2025. janudr 5-ig )
2025. februdr 3-7-ig Medvenap Csoportokban
2025, februar 24-28- | Farsangi kézmiives jatszohaz
ig Jelmezes F g - Cica csoport
Suplicz Misi haz
. Marcius 15
ﬂ
2025. marcius 14. Zeneiskolisok fel dpdse
Fild napja
o 1. Kizlekedés a Bzigetfo
2025. dprilis 14-15. tckbah Zisld munkakbzisség
2. Akadalyverseny
20235, aprilis 16. Zaoldkirandulds
2025. éprilis 17-27-ig Tavaszi sziinet
2025, aprilis 28-30-ig Ovodai beiratds
2025. majus 1. Majilis Bolcsode
2025. mdjus 5-9. Anvyak napja (Csoportok
2025. majus 30, Csaladi nap az dvodiban Katica-Siini csoport
2025. jinius 6. | Ballagas Csoportok
2025, jomius 13, Kerti parti Moakus-Bagoly csoport




A nevelési év 2024, szeptember |-16] 2025.
A szorgalmi idoszak 2024,

ptember 1-t6]

usztus 3 1-ig tart.
25. jlnius 20-ig tart,

Nyiri életiink, 6sszevonds 2025, jinius 23-16llaugusztus 31-ig tart.

Nyiri zarva tands 2025. aug
Uj gyermekek ovodai beira

Nevelésmentes napokiés a

usban
2025, apnilis 28-30.

augusetus 31,

Idapont
Az dvoda rdrva Fell ikis modja
Irasban felmérve és a
| 2024, dff::::: 21 szilioket legalibb 1
Tehzarvatartds | 5026 janude 5. Pite héttel kordbban
kidriesilve
= 3095, jalius 31 - SzUIoK Kiencsitise:
NYSHrva e | e . Nyiri sgrva tarids 2025, februdr 15-ig
Blenbie zhren 1ddpont Pelhassndbis médja
Irishan felmérve és a
e B
kidriesitve
Bilcsbdtk napja | 2025, aprilis £2.
. 3025, jatius 30 — | S7OI0K Kidniesitdse:
o Nyhei 28pva tarkie 2025 februdr 15-ig




P iai fol e

Pedagdgiai programunkbé) bontjuk le az évizakokra osztott tematikus terviinket,
majd ebbdl az ovodapedagogusok az dltalunk készitett csoportnapléban készitik
a heti terveket, melyet minden hét végén reflexioval zirnak.

P yeial program megvalosi

Jatek:

Fo feladataink kdziitt szefepel az idei tapévben ismét a jaték, szerepjaték
fejlesztése, mivel a jatékl semmi madssal| nem helyettesithetd, magién a
levékenység Groméért végzett onként valasztott spontén szabad tevékenység.
Tiszteletben tartjuk ovoda aink szabad jatékhoz vald jogat, mert a gvermek,
jaték kozben éli életét, szabad, 6ndllé, énékes emberré vilhat, megtanulja helyét
a vilagban. A kisgyermekkor legfontosabb gs legfejlesztobb tevékenysége. A
jaték a kisgyermek elemyi, pszichikus séglete, melynek mindennap
visszatérd mbdon, hosszantartéan és lehetdleg zavartalanul ki kell elégiilnie. A
kisgyermek a klvilaghol| és sajit belsd viligabél szérmazo tagolatlan
benyomésait jatékaban tagolja. Igy valik a jaték kiemelt jelentoségli tajékozodo,
a pszichikumot, a mo a kreativitast egész személyiséget fejlesatd,
élményt add tevékenységge. A jaték folyamatiban az dvodapedagdgusaink
tudatos jelenléte biztositja az élményszeru, elmeélyiilt gyermeki jaték
kibontakozisat.

A 10 jarékhoz sziikséges ftlLétnI:k biztositotfak intézményiinkben. Szeretném,
hogy évodapedagogusaink szines éiményekheg juttassak a gyermekeket, mely a
szerepjatékok fejlodését tik, ezérn tovablra is szorgalmazni fogom, hogy
élményszerzd programokat zzenek a varosban, kérnyékiinkdn. Ismerjenek
meg foglakozdsokat, élethelyzetekel. A tapaszialatokat a jitékon keresziiil




Anvanyelvi nevelés:
Az anyanyelvi nevelés az ¢gvik leglontosa
¢let nunden tertletén megelemk. Az

eszkdze a mese és a kinyvek. Fontosnak
halljon mesét, és ismerje meg a kényvek ¢

b nevelési teriilet, mely az ovodai
anyelvi nevelés legesodélatosabb

Tartjuk a kapcsolatot a Racalmdsi Kény
csoportok konyveket illetve vesznek reszt|a Mivelodési Haz és Kinyviar
programjain, Az év folvaman ren n visszilk el a gyvermekekel a
kinyvtarba, ezzel is segitve az olvasovéd nevelést. A beszéd és a gondolkodas
szoros kapcsolatban wvan, |igy a beszéd |fejlesztése soran a gyermekek
gondolkodasat is fejlesztjiik.

Verselés, mesélés:

A mindenndpos mese és 3 vers a gyermgk lételeme. A mesék, versek
gyvarapitjak a gyermek szokincsét, fejlesztik nylelvi készségeiket. Nagy hangsilyt
fektetiink a népmesék megismertetésére. Ovpdank programja szerint a mese,
kitelezd tewékenység, egyltt hallgatjak, hisz igy biztosithaté a meséhez
szitkséges csend és hangulat.|Nagyon szeretik |és igénylik a mesét a gyerekek, s
a legkisebbek is hosszi idon keresztill tudji.llaﬁgyelni. Az anyanyelvi nevelés
érdekében fontosnak a tartgm a példamutald beszédet, a mesei fordulatok
haszndlatit, a tiszta kiejtést, a hangerd jatékat.

Teveken n megy uld tanulas:

szervezell tevékenység, amgly a teljes személyiség fejlodésér, fejlesziesét
timogatja. Az ismerelszerzésre, az egeé ovodai nap folyamédn adodo
helyzetekben, az évﬂdapedﬂgjgus dltal kezdeményezent tevékenységi formakban

Intézményiinkben a tanulas Iiljamams. jelentps részben utanzasos, spontan ¢s

van lehetdsége a gvermeknek. Epitenek a pvermekek elozetes tapaszialataira,
ismereteire. Ovodénkban komplex nevelés |folyik. A jatékban a nevelés
folyamatiban fontos, hogy a jgvermeknek legyen alkalma a tanulisra spontin
vagy irdnyitott modon. Cselekvés kizben kédszsépeket, jartassigokat szerez,
amelyek dlal fejlédik értelme, intelligencidja.| A gyermek értelmi képességeit
azok a szitudciok fejlesziik| legjobban, amélyeket Onalléan old meg. Ez
Gromforras és djabb tevékenységre Gsztindz. A tanulds tervezése, a tematikus
tervek dtgondoldsa segiti a nevelo, fejlesztdmunkat.




Tevékenységiink célja, hogy a kozbs éneklés, dalos jatékok, zenehallgatds
dromét megérezzék a gyemmekek, mikozben formalodik zenei izlésilk, fejlddnek
képességeik. Fontos, hogy a gyermek mipden nap halljon énekszot, igényes
zenét, s 6 maga is énekeljen, Ismerkedjen meg hangszerekkel, tapaszialja meg,
milyen érzés megszolaltatni, s 6 maga is kékzitsen egyszerli ritmushangszereket.
l:fg;-,r latom, hogy dvodankban tovibbra is| kiemelten kell foglalkozni a zenei
neveléssel, segiteni kell I}z ovodapedagogusokat, hogy helyes modszerekkel,

tiszta énekhanggal fejlesszek a gyvermekeket

Rajzolas, festés, mint kézim ’

z alkotas Grome hassa at. Ehhez
. nyugodt légkén. Csoportjainkban
It jelentbsége van. Minden eszkoz

Fontos, hogy a gyvermek |tevékenységét,
biztositani kell a megfeleld eszkdziket, te
a rajzolasnak, festésnek, acsolasnak kie
rendelkezésre all, hogy | a gyermek badon fejezze ki élményeit,
kibontakoztassa fantaziajat, A tevékenység platt gazdagodik tér, forma €s szin
képzetilk, fejlodik esztélikai érzékenysgéglk, igényességilk. A szabad
eszkizvalasztassal 6nallo dintéshozo képességiik is gyarapodik. Ovodankban a
gyermeknek lehetdsége van, hogy mindennap szabadon alkosson, szamyalhat
fantazidja, megvalosithatja dtleteit.

Mozgas: ‘

A gvermeket nagyfoko mozgasigény jellemaii Meg kell teremteni szdmara, hogy
minden nap mozogjon, lehetbség szerint a szabad levegdn. Hasznaljuk ki az ovi-
foci palya nyujtotta lehetoségeket. A mozgaskotta legyen mindennapjaink része,
Testnevelésink célja, hogy p gyermek harmonikus mozgasat, testi képességeit
jitékos formdban fejlessziik.| Fontos szem hogy a gyermeknek a mozgas az
egyik Orimforrasa, ezént Ggy kell motivilni, hogy mozgaskedve megmaradjon.
Ovodankban 15bbféle lehetdség van a mozgasra: kitelezd mozgis tevékenység,
mindennapos testnevelés, Kézilabda, ovi foci, néptinc, ovi-rocki, joga. A
killinbtzd  szervezeti formak, segitik differencidlt fejlesziést, az
élményszerzést.




Nevelomunkankb

Logopédus: Alexi Agota ;
Gyogypedagogus: Volekné Miklés Eva

Az ellendrzés és éntékelés alapelvei:

- a mikéidés valamennyi teriiletét lefedi

- dokumentumainkban foglaltak betartasal

- @ szakmai munka értékelése az intézményi és pedagogusra vonatkozo
elvarasoknak figyelembevételével torténik

Szempontok:

- A gyermekek mindenekfelett allo é
- Szeretetteljesség, csaladiassag jelleme
- Rugalmas napirend biziositdisa
- Feltételek biztositdsa a szabadon val tevékenysegekhez

- A gyermekek tiszteletéte épitd nevelés, fejlesziés

- Szabad jitékhoz, felfi kutakodashoz lehetdségek biztositisa
- A massag, egvediség elfogadisa
- Epité jellegil, emberi kammunikacid kdrhyezetiinkkel
- Tisztességes, korrekt munkavégzés

- Rendezvények, iinnepek megszervezese,
- Etikus, eredményes munkaveégzés

lebonyolitasa

- Személyiség, attithd

- Helyi program megvalogitisa
- Dokumentumok vezetése

- Kapcsolata kzvetlen és|kizvetent kollégdival
- Gyermekekkel- sziilokkel valo viszony
- A gyvermekek életkon é3 egyen sajatossagainak figyelembe vetele
- Elmény diis mindennapok biztositasa
- Gyakorisaga: évente minimum haromszos




Dk |

Tisztasag, higiénia gsoportszobiban ngdh helységekben
- Egymis munkajiba besegités
Kapcsolat gyennelaﬂ‘:el. kollégakkal, sziilokkel

Munkaidi pontos ridsa
- Ellendrzés gyakorisaga. havonta egyslzer

MELLEKLETEK:

1. Bab és mese munkakézd




Munkakozissegi tagok :
Toth Krisztina ( mk. vezetd )
Baliné Miiller Monika
Kaziné Madarasz Judit
Vastag Melinda
Bugvikné Volek Dadra
Korompai Nikolett
Kecskés-Nagy Szilvia
Szabiné Néder Karolina

é tok :
Munkak&ztisségiink a 2018/18
babjatékokat, mesejitékokat, zenés-verses el

intézményiinkbe jard gyermekek szimara. Ism
szeretnénk a gyermekeket maradando esziétika
szorakoztatni, ismereteiket

1sokat srervezziink az
1t és uj mesék eloadasaval
¢lményhez juttatni,

J-¢s lanévben éu%n alakult abbol a célbol, hogy

biviteni.
A munkakozisség céljai kﬁ:‘?tmrepel az is, hogy az 6vodapedagdgusok

tudatosan alkalmazzik a babol, a bibjatékot, a

dramatikus jatékokat a neveld-

oktatdé munkédjukban.

Egyiittesen valljuk, a bibozis, babkészités, a d
tevékenységiinkben a gyermek Srimforrdsa,
elsajatitisara, valamint élményeik feldolgozasa
dramajaték segitségével.

Céljaink tovabba :

- Azonos érdeklidési, babos
intézmény nevelo-oktatd munkajat.

matikus jatékok az ovodai
ely lehetdséget ad ismeretek
eljatsziasara a babozas, a

Jp’lllitﬁsﬂ ovodapedagogusok segitsék az

- Ovodai csoportjainkban a gogiai babjianeé
jatékok segitségével a gyermekek jobb megism
toreksziink.

- Tudatos nevelési eszkdzként
fejlesztésében, motivaciokeént,

sepedanyagkeént.

civanjuk alkalmal

és az alkalmazott dramatikus
:sére, fejleszidsére

pni 8 gyermekek anyanyelvi

Sajit produkcidinkba igyeksziipk az ligyesebb gyermekeket, munkatdrsakat,




illetve az ovodan kiviili érdeklddéket is bevonni- akér aktiv szerepléként, akdr a
diszletek, jelmezek elkészitése, vagy szinpadiechnika létrehozdsa sordn,
Nagyesoportosainkat sze:l:etten szeretnénk vinni a dunadjvérosi Bartok

Szinhaz és Mivészetek higa, illetve a dunagjvirosi Munkasmiivelddési Kézpont
gyermekeknek sz6l6 elbadisaira, amennyiben ezt a jarvinyligyi helyzet
lehetdvé teszi.
Szeretnénk tovibba egyiittmiikédni az iskolban milkidd gvermek szinjitszd
csoportial is, olyan madon hogy meghivjuk|dket, hogy adjdk el egy-egy
ovodasoknak is valo eld kat gyermekeink szamira.

Pedagogiai munkank részeként célunk a drimajitékok egyre szélesebb kari
megismerése, az eddig dsszedllitott jaték-, fargatokinyv-, zenei gyijtemények
bovitése, hasznalata, beépitése a gyermekek mindennapjaiba.

Tevékenységiink keretét az intézményiink nevelési tervében szereplo tinnepek
¢és jeles napok adjiak.

evéken i terv :

- A munkakizisség megalakulisa, célok, felddatok meghatarozasa.
- A népmese napjira egy népmese feldolgozisa - az elbadas feltételeinek

2024. szeptember:
jjum!.ﬁsn ovodasainknak, és a bilesodei

megszervezese. A mese be
nagycsoporiosoknak.

2024. november:
- Mérton- napra egy libas mesejaték eljatszisa a gyermekeknek.

A szinpadi darab feltételeinek megszervezése| a forgatokdnyv kidolgozasa,
szereposztis, valamint a probdk folvamaténak meghatarozasa, jelmezek,
diszletek, szinpadtechnika biztositasa.

2024, december: _
- Egy Mikulasos, -téli témajld mese kivilasztisa, dramatizélasa, a

szereposzias, a szinpadi feliéelek m:gbc&aél%. a probak folyamatanak
meghatarozasa, a diszletek, jelmezek elkészitdse. A mesejatek eloadasa.

2025. februar: EL

-Egy vidim, dllatos mesejelenet kivalasztasa, szinre vitele a farsangi
iinnepségen. A szinpadi darab feltételeinek megszervezése, a
forgatokényv kidolgozasa, szereposztis, valanjint a probak folyamatanak
meghatérozdsa, jelmezek, diszletek, szinpadtechnika biztositasa.

2025, aprilis:
- Hiisvéti babjelenet kivilasztisa, az elbadas faltételeinek megbeszélese,
megszervezése, A babdarab eldadasa a husvéti idoszakban.




2025. méjus :

- A nagycsoportosok bucsizasan az dltaluk eiadnu jelenetnél az dket
felkészitd pedagogusok segitése jelmezek, digzletek készitésében,
szinpadtechnikaban, ....sth. .

Racalmas, 2024.08.28.
Téth Kriszting




A . ZOLD ALMA? MUN OSSE KATER
024/25-is tinév

Tagok: S6rbsné Duddas Andrea
Godiny Edina
Nagyne Neéder Hajnalka
Riczkdné Farkas Szilvia
Czinkdné Molnar Veronika
Vaszari Virag
Takacs-Varga Linda
Fazekas Krisztina

d Ovoda” jegyében tervezzik
n tovabbra is hangstlyt helyeziink
a kéimyezettudatos magatartas
. Az alapprogramnak és helyi
évben is igyeksziink megfelelni.

Az elkivetkezd mnév*»en is a
tevékenységlink folytatasat. Ennek megfelel
az epeészséges cletm nevelésnek,
formalasanak, wvalamint ériéckmegovas
pedagogiai programunknak az elottiink allo

A tervezett programjainkat, tevékenvségeinket az eddig megszokott médon
szeretnénk megvalositani, ci]jainlmﬂk megfeleld feladatol-kal.

o a kdmyezettudatos Eletmod, a kormyezetért felelds gondolkodasmod
erdsitése a jeles napokhoz kapesoladd programokkal, tevékenységekkel

* A, 78ld Ovoda” cimmel kapcsolatos feladatok fenntartdsdnak biztositasa,
a kitiizott feladatok kFrdinﬁIﬁsa

e akiirnyezettudatos nepelés megvalos fenntartisa
e a munkakbzisség |munkajinak, gramjainak  értékelése, azok
e az Ujonnan épillt magas agyasok gondozdsa, az udvar ndvényeinek
folyamatos apolésa, a szelektiv hulladékgyiijtés és a komposztilas
folytatasa
Az eddig hagyoménnya vélt programjainkat ag idei tanévben is megszervezzilk,
melybe - lehetdség szerint- a2 intézménybe jarh gyermekek szilleit is bevonjuk.

kiizzététele a nevelﬁiﬁjﬂ* a dolgozoi kor, valamint a sziilok felé




Tervezett programjaink:

oszi- €5 tavaszi udvarrendezés (nivények gondozdsa, lehullott falevél
seprese ) szillok hevmisﬁua]

Automentes Vilagnap
helyi hagyomanydrzd |programokban vialo aktiv részvétel (Tok fesztival,
Betlehem avato, Adventi al:rlaknyi:rgat:i. Nyupdijasok Karacsonya,
Almavirag fesztival, Majalis)
A .Régibbl Ujar" Kidllitds megszetvezése csatlakozva az Furépai
Hulladékcsdkkentési Héthez
Marton napi lampas felvonulas p
Madarak Karacsonya csoportonkénti szdrvezéssel
A Viz Vilagnapja
Madarak és Fak napja
A Fold napja (két n Programsoroza
WLold" kirandulds megszervezése az iskolaba késziilé nagycsoportosok
sZAmara

Természetfigyeld sétak, kirandulasok o
ZOLD HIRMONDO falitjsigunk rendsgeres aktualizilasa
palyazati lehetdségek :

a fizikai kdmyezet,

partneri kapcsolatok dpgldsa, lehetdség serinti bovitése

A kérnyezeti nevelést nevelés toviabbra is| tireksziink kiemelten kezelni,
élményt és ismereteketl nyujtd programokat szetvezni a fenntarthato fejlodés és a

szemléletformalas érdekében.

Racalmas, 2024. augusztus 28

Sorfsne Dudds Andrea
munkakizisség vezetd




Az dvodai gyermekvédelem az ovodai mpnka szerves része, mely minden
gyermekre megkldnboztetés nélkilli gondpskodast jelent, az dvoda minden
dolgozdja részérdl.

Célunk:
- szocidlisan hatrinyos helyzetben lévo gyermekek tamogatdsa, a hitranyok
cabkkentése |
- sajitos nevelési igényii gyermekek fejlesziése speciilisan képzett szakemberek
kiizremilkddésével
- a veszélyeztetettség | kialakulisanak |megelézése a korai felismerés,
felderités alapjin

Feladatunk:
- @ csaladdal kozbsen eldsegiteni és megleremteni a gyermekek szocialis,
erkilesi, fizikai és mentdlis fejlodésének feltételeit (elsbsorban pedagogiai
jellegii tevékenység)

- Indokolt esetben a jelzbrendszer hasznilata + Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Kézpont, illetve a védond felé.
- minden gyermekre kiterjedd, fokozolt odafigyelés, tapasztalatok egyeztetése
azokkal
a pedagdgusokkal, szakemberekkel, akik | folyamatosan részt vesznek a
gvermekek fejlesztésében. megfigyelésel lehetové teszik a személyiség
feltardsat, melyek alapjin az esetleges problémak felismerhetové valnak.

- A kiemelt figyelmet igényld gyermekeknél jsziikség szerint jelentds, hogy az
dvoda egylitmiikidjdn az dgazati jogszabdlyokban meghatdrozott specidlis
felkészilltséggel rendelkezd emberekkel. A modositott kormanyrendeletek,
és szocidlis jogszabalyokrdl s2016 torvények yiltozdsainak folyamatos nyomon
kivetése, betartasa.
- A jogszabdlyok alapjan |ismételten feliilvizsgdini az intézménybe jaro
gyvermekek kdziil
a szocialisan hatranyos helyzetl, a sajitos nevélési igényi, valamint a kiemelt
figyelmet igényld gyermekeket, csaladlitogatasok, egyeéni beszélgetések alapjan.
- Kapcsolattartis a kdznevelés pedagogiai zolgélatainak intézményeivel.

- A gyermekek mindenekl feletti érdekének képviselete, a prevencios
tevékenységek folytatasa.
- Az dvodapedagégusokkal wvalo fnl;,ram:f kapcsolattartis, a gyerekek,
csalddok véltozd helyzetének figvelembe vételével, hangsiulyozottan az elvalt
szlllok gyermekeire.
- Kapesolattartas a Csaladsagitd és Gyermekjoléti Kozpont munkatirsaival,




csaladgondozoival, és a kirzetes vidonokke).
- Problémis esetben a jelzdrendszer mitkadigtése.
- Halmozottan hatranyos helyzetil gyermekek kiemelt figvelemmel kisérése,

r

Egeész évben a Csalad és Gyermekjoléti 8
valé rendszeres részvétel. (gyvermekvédelmi

lgalat szakmakdizi megbeszélésein
lelds)

Szeptember, oktéber: Kiemelt fgyelmet igényld gyvermekek kisziirése.
Egyeztetés a csoportokban dolgoze dvonokkel. A téritésmentesen vagy
kedvezményesen étkezok névsordt egyezte az élelmezésvezetivel. Sziilbi
értekezleten tdjékoztatjuk q szilloket az igényelhetd timogatisokrodl, illetve a
Gyermekjoléti  Szolgalat Imunk:ijﬁrﬁl. Informaciocsere a  Gyermekjolet
Szolgalanal, Folyamatos gyogypedagogiai |és logopédiai foglalkozasok, az
ovodankban dolgozo éjlaﬁi—: gyvogypedagbgusunk bevondsa a gyermekek
felzarkoziatasaban és a tehetséggondozasban.

November: Kapcsolatfelvétel és kapcsn!attarn?s kiilsd segitdé intézményekkel.
FL:
Nevelési Tanacsado, Szaksz%lgﬁ]atnk.

December: Az advent, az nnepvards idoszakaban kihasznaljuk a lehetoségeket
az egyéni banasmod, cgyé:r fejlesrések alkalmarasara. Fontos feladatunk a
szeretetteljes bandsmod és) a meghitt csalddias légkdr Kkialakitdsa, ezén
egyliiimikddink a Csaladsegito Szolgalatal a hatranyos  helyzeti
gvermekeknek ajandékozasanak lebonyolitasaban.

rasanak ellendrzése: hianyzdsok
tillettel tbriénd egyeztetése,
esetén a sziilokkel, illetve a

Januar: Tankételes gvermekek d&vodiba j
attekintése. A tapasztalt biémak nevel
Tapasztalatok dtaddsa, megbeszélése, problé
Gyermekjolét Szolgalattal.

Februgr: ﬂvoﬁapedagégusnkkhl vald egyeztetés, problémak megbeszélése.

Marcius: A kiemelt figyelmet igénylo gyprmekek fejlodésenek nyomon
kovetése, esélyegvenliség | bixtositasa minden téren, Iskolakezdéssel,
iskolakésziltséggel kapcsolatps teendok. Szilkség esetén informaciocsere a
Gyermekjoléti Szolgdlattal.

Aprilis: a kiemelt ﬁg}tlmﬂi igénylo gy kek fejlodésénck. csaladjaik
életének folyamatos nyomdn kivetése. Informaciocsere az  dvondkkel,
problémik megbeszélése, arra megoldas keresége.

Majus: Az év végi (nnepek |- anyak napja, gyermeknap, sportnap, évzard,




kirindulasok lebonyolitisdban @& hétran]
megsegitése, Informaciocsere
a Gy.joléti Szolgalattal.

Megsegités lehetdségei, probléma esetén:

- 1ibbsziiri csaladtamoga
- fejlesz1o, felzarkoztatd o i programok

yos es  veszélyeztetett gyermekek

- nevelési tanacsado, cml&&sﬂgilés

- a gyvermek feltétel nélkiili|elfogadasa, szer
- szillokkel, gondviselokkel folyamatos ka
Ovodank kapesolatai:

- 8ziilbi Szervezet

- Védondk

- Gyermekorvos

- Gyermekjoléti Szolgdlat
- Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
- Polgdrmesteri Hivatal
- Iskola gyermekvédelmi fe*clﬁse
- Els6 osztalyos tanitonok

Racalmas,2024.08.28.

Toth Krisztina

tete
lattartas




Ervénvességi rendelkezds:

A munkaterv a csatolt sziildi és nevelodstiileti elfogado nyilatkozattal
egyiitt érvényes.

|
A dokumentum tartalmi Flemeinek modpsitasara térvényi valtozas,

valamint a nevelokozdsség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

Racalmas, 2024. szeptember 1.
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Horvithné Jankovics Judit
intézményvezeto




RACALMASI MANOVAR OVODA ES BOLCSODE
1459 Racalmas, Szigetfd u. 17.
Telefon: 06/25/5] 7-843
E«mail: infoamacalmasiovoda.hu
OM azonosito: (29933

JAS. j2024

Targy: Racalmasi Mandwar Ovoda d-i Bolcsdde 2023/24-4s tanév dvodaveretdl beszamold elfogadasa
Tisztelt Képvisel5-testilet!

Azzal a kéréssel fordulunk Gnokho, hogy a Racalmasi hTm&udr Ovoda és Bdicsdde 2023/24-e5
tandwre vonatkord dvodaveretdl beszdmoldjdt elfogadni szivesked|ék

Récalmas, 2024, sreptember 20,

Horod bEwne © LLLE:‘LIL',-,L:?’.-_

Horvithné Jankowics Judit

intézményverets




I .
Racalmasi Manovar C_N'_ oda és ii!-f:'llt:r.«‘il:l_e1 ﬂuﬂaveﬂ] beszamold a
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Bevezetés:

A 2023-2024-e5 nevelésl évben az érvényben 1évd jopszabalyl eldirdsoknak megfelelfen, az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, a Racalmasi|Mandvir Ovoda és BblcsSde Pedagdgiai
Programja, az OvodavezetSi Program, valamint az|intézmény tovabbi dokumentumainak
figyelembevételével, tovdbbd a megelSzs ne-.réllésl iddszak értékelései-Gnértékelési
megillapitasainak alapjan kitGz8tt célokat és a horzdjuk kapcsolddd feladatokat valdsitottuk
Mmeg. i

Intézményveretdként igyekertem olyan légkirt 'te'pernteni. ahol a kdlénbozd Innovativ
pedagogiai torekvések, az ovodapedagogusok pedagbgiai nézetel és széleskirl madszertani
szabadsdga érvényesilni tudtak. Hatékony kom munikicioval és az informaciok megosztasdval,
valamint a feladatok aranyos delegalasaval igyekeztem mindezt tamogatni.




« Az elldtott gyermekek szdmaval kapcsolatos létszdmadatok alakuldsa, korcsoportok
szerintl megoszlidsa

Hét dvodal csoportban fogadjuk B gyermekekeat hérfLml-péntekig 5.30-t61-17.00 ordig, napi
11.30, heti 56,30 driban. '

Az elmult években a mrermeldétsaam folyamatosan tmelkedﬁ tendencidt mutatott és ez az
elmult nevelési évben sem volt mhiuént

Ovodai Gyermeklétszam alakulasa
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Ar dvodai csoportok szoma, csoportonkéntd létszama

Csoport megnevezese Munkatarsak Gyermeklétszam 2023.
okt.1.
Myuszi csoport 5. 0. A
B. M. M. 27 f6
5z, D.E.
Maci csoport | G.E
L. K. (Statusz tBrvényt nem irta 2518
ala)
Helyére: B. V. D.
G.8. .
Mékus csoport K. N.
TV.L 19 6
P.E.
Sdni csoport C.M. V.
VoA 26 f6
K. D. M.
(Nyugdijba vonult 2024, janudr
30)
Cica csoport TK
E. M. L 26 fd
V.E
Bagoly csoport R. 51
K-N. 52.{Ped.asszisztens) 25 fé
Cs. B.
Katica csoport N. H.
V. M. 26 fé
H.G. A
s Az dvodai felvételi adatok |alakuldsa:
Az intézménylinkbe beiratott gyermekek létszama folyamatosan emelkedik.
Csoportjaink tovdbbra is végyes Gsszetételd ortokként mikbdnek.

A gyermeki hianyzdsok szama és mennyisége
sziil8k a hazirendben meghatirozott médon

hidnyzds nem volt.

, ami nagy Grom szdmunkra és a
zoltak ezen hidnyzasokat. Igazolatian




2024, szeptemberében 4~!E kisgyermek kezdi meg iskolai tanulmanyait. A majusi
beiratdskor, illetve az ezt kivetd iddszakban FE szild jelentkezett, hogy a Ricalmasi
Mandvér Owvodaba és csédébe szeretnék beiratni gyermekiket, igy 2024.
szeptember 1-én 175 gyermek kezdi meg vagy folytatja dvodai életét,

Az elmualt, 2023-2024-es nevelési évben kettd dvodalatogatas aldli felmentést jeleztek
a szilbk ilietve a hi‘lﬂtlll:lkiﬁs ezek mindegyike a szabalyos modon meghosszabbitasra
keriilt a 2024-2025-85 nevelési évre is.
BélcsGdénkbe a beiratkozas folyamatos. 2024-2025-6s nevelési evre a férGhelyek
nagyon hamar beteltek és : eljes Htﬁltﬁthégsrl, 34 fovel kezdjik meg az évet.
2025-2026-0s nevelési évre jelenleg 10 8 virakozik.

Ovodal | Nevelési | év | Tartésan | Nevelési | BTMN | SNI | HH | HHH
Gyermeklét | kizben fel tavol é-jw
szam okt Iév then
31 :ﬁt:
174 ¥ 1 2 9 4 2 0

«  Intézményl dolgoztk:

# A pedogdgusok létsgamdnak alakulasa
= A neveld-oktatd munkdt kiizvetiendl serﬂﬁ, valamint a technikai személyzet
allomanya

Ar dvodapedagogusok fejle munkadjdra a nagyfokd egylittmikddés és Gssthang
jellemzd. Evrdl-évre tobb feladat harul a kollégikrp, mint kordbban, hiszen egyre tébb az
egyeni banasmodot igényld gyermek a csoportokban ezzel parhuzamosan a csoportba jaro
gyermekek letszama is emelkedd tendencidt m

Nagyon fontosnak tartjulk, hnmr a gyermeket mindig Snmagdhoz viszonyitottan mérjlk-
nazziik, a fejlides dtemét igy hatarozzuk meg. Errﬁlﬁpnntns adminisztraciot vezetlink és egy

évben kétszer széban{fogadodra) es az egyeni fejlddési naploban irdsban is visszajelzést
adunk a sziilfk szamadra.

Az oktato-neveld munkat az dvodiban 15 ovodapedagigus (ebbdl egy intézményvezets,
egy vezetd helyettes és 13 dvodapedagdgus) végzi! Csoportjaink mindegyikében felsSfoky
szakmai képesitéssel rendel pedagdgus dolgozik. Egy csoportunkban pedagdgiai
asszisztens segitette az dvodapedagdgus munl:é;:it;. A 2024-2025-6s nevelési évben itt is
ovodapedagogus veszi at a helyét és a pedagdgial asszisztens a gyogypedagogusunk
irdnymutatasa mellett tudja végezni a munkajat.




Intézményink alapvetd ehiilisa a dolgozdkkal| szemben az Gnmdvelés iranti igény,
ugyanakkor a lehetdségek is| adottak a hivatasa irint elkitelezett pedagogusoknak a
szakmai megUljuldsra, fejliddéste.

Célunk, hogy ar dvodapedagogusok tudjanak egyltt dolgozni, Gsszehangoltan, jol
kommunikdlva, tervezni, tevikenykedni és a feladatokat megosztani egymas kozt.
Legyenek képesek pedagogiai elveiket-gyakoriatukat egyertetni és vonjak be a dajkakat a
munkajukba.

Hatékony és eredményes munkdjukat 1 dvodatitkdr, 1 gydgypedagogus, 2 pedagogial
asszisztens (ebbdl 1 gydgypedagogiai asszisztens) gs 9 dajka segit.

Az dvodatitkdrunk a munkijt megbizhatdan, §nalldan, pontosan, hatékonyan végzl.
Kreativitdsdra, gyorsasagira, segitBkészségére mindig, mindannyian szamithatunk.

A gyogypedagigus a pedagdgial stakszolgilat di zisa és szakvéieménye alapjdn az SNI
és BTMN besoroléssal rendelkezd gvermekek eny szerinti ellitdsaval, a kontroliok
figyelemmel kisérésével, fejlesrtési terv késrité |, pontos adminisztracid vezetasével,
gyogypedagdgial vélemények elkészitésével, iskolai felzdrkdztatdssal, tehetséggondozassal
foglalkozik és folyamatos kapcsolatot tart az dvodapedagogusokkal, kisgyermekneveldkkel,
a szildkkel és a fejlesztéshen-nevelésben részt vews szakemberekkel.

Pedagogiai asszisztenseink az oktatd-neveld munka aktiv, lelkes és megbizhatd timogatdi,
segitdil.

A dajkak szama és képzettsége a tdrvényi eldirdsoknak megfeleld.
Megbizasi szerzddéssel het T:'rr‘rahan logopédus faglalkozik a gyermekekkel.

Pedagogial Programunk szakmal értékeire neve letiink minden tagja nagy hangsilyt
fektet. Kollektivank lelkes, aktlv, rugalmas és szakmal megijuldsra, O] Stletekre nyitott,
innovativ, igy a lehetdségeket |gyeksziink meg ni.

llashelyek
|
Ovoda:
Alldshely 6sszesen 30 fd

|
Ovodapedagogusok tsszesen 15, ebbdl intézményvezetd 1 15, intézmeényvezetd helyettes 1 f5,
ovodapedagogus 13 fa.

Gyogypedagogus 1 f6
Pedagogiai asszisztens 2 6




Dajka: 9 &
Nevelést-oktatdst kbzvetlendl s;j: 48
Megbizisi szerzbdéssel: 1 18 lo

Bolcsode:

Allashely tsszesen 8 &
Bolcsdde szakmal vezetd: 1
Kisgyermekneveld: 5 fi
Bélesbdei Dajka: 2 &




= A gyermekek és a dolgozdk birtonsdgat vezetdi intézkedések:

Az dvodai nevelés egyik fontos feladata az egészséges életmdd alakitdsa. Az egészseges
taplalkozas, a mindennapos testmpzgds, a szamélyi higiéné, a testi és lelki egészsag
megovasa, a flggdségek Itlalahﬂiilinak elkeriiése, a bantalmazds, erfszak megeldzése
nagyon fontos feladatunk. '

Az dvoda-bolcsfde fontos szerepet tolt be a gyermekak veszélyertetettségének
megelfzésében, llletve mag!zﬂnt-eltéséhen. MNagyon nagy segitség ebben az intézmeény
gyermekvédelmi feleldse, aki szakmail hozzdértéssel él lojdlis hozzaallassal segiti a segitségre
sroruld csalddokat.

A gyermekvédelmi feladatok elldtdsara nagy hiﬂﬂiﬂﬁ{ helyezink. Nem volt ez masképp az
elmalt nevelési évben sem.

A gyermekvédeimi munka a gyermekvédelmi feleldsan kivil valamennyi ovoné feladata. A
gyermekvédelmi feladatok koordindldsit megbizott dvodapedagogus, gyermekvédelmi
felelds latja el, kbzvetlendl I:ap-:sn'htut tartva az ovodaveretovel és a csaladsegitd szolgalat
munkatarsaival. Ez a rendszer nagyon jél mikadik.

Munkénk sordn egylttmdkidink a gyermekjalét ﬂﬂl*ﬂl!ﬁlh véddnokkel, szakszolgdlatokkal,
pszichologussal, mentdlhigiénés 43kemhernklml.

A gyermek érzékeny lelkén sebet Ot az elhanyagolds, a szeretet hianya, a kirekesztettég. A
meleg, szeretetteljes intézményi myaret a gyermek szamara biztonsagérzetet nyujt, képes
a hatranyok és kilonbségek kompenzalasara.

Figyelink a gyermekekre. Ha ﬁ]ih.i:—érmlml elhanyagolast tapasztalunk, megtessziik a
szikséges lépéseket torvényi kbtelezettségeinknek eleget téve. Sajnos évrdl-évre tbbb
jelentést igényld, sokkal sulyosabb és mas jellegl p it tapasztalunk.

Az elmilt nevelési évben 2 mﬂur kellett jelezniink a gyermekvédelmi szolgalat felé.

A balesetvesrély elkeriilése végett az elSirasoknak megfelelfen elvégerzzik a szikséges
ellendrzéseket. Igy a jatszotéri és agyéb jatékeszkizdk ellendrzését, karbantartasdt, a tlz és
munkavédelmi oktatast, valamint * balesetvédelmi oktatast mind a dolgozdknak, mind a
gyermekeknek, a HACCP illenﬁrzé-!n, a villamvédelmi ds érintésvédalmi ellenfrzéaseket, a
TMME-1, a tlzvedelmi, balesetvédelmi eszkiztket, pontosan vezetjik a baleseti
jegyzSkinyveket, felmérjik és dokumentaljuk, valamint kildngsen nagy figyelmet szentellnk
ar egyre gyakoribba valo érzékenységeknek és intoleranciaknak. Tobb dolgozdnk képzésen
vett részt a cukorbetegség és az anafilaxids sokk fali dsdre és kezelésére. Nagy
drominkre a fenntarto ﬁnhnrmﬂnﬁzat jovoltabdl hordezhatd defibrillitor kerilt beszerzésre
és telepitésre, valamint ezzel ka-pﬂq!nlims okatason is részt vett a dolgozék nagy része.

|
Az intézmény TMMK illetve Erintésvédelmi és Villimvédelmi felllvizsgilata az idel évben
megtartént.

A tiizolto kesziilekeket kelld pontossaggal és gyakorisaggal ellendriztettik.




Kémeények es gazkeészllekek ellendrzése, karbaptartasa megtdrtant.

Az udvarl jatékeszkbzok fellivizsgalata, ]auila'sa: 63 (] tanusitvany kidllitdsa 2023
nyaran volt.

Tiz és balesetvédelmi oktatds rendben zajlott. Munkavillaléi baleset az elmalt
nevelési évben szerencsére nem volt.

GYERMEK-ILLETVE DOLGOZOI BALESET] STATISZTIKA, A
BALESETEK MEGELOZESERE TETT VEZETO! INTEZKEDESEK

A munkavédelmi felelds nagyon lelkiismeretesen végezte a feladatat. Minden
hénapban mas elSre megtérvezett szempont alapjan vizsgdlddott, szdlt a
balesetveszélyekrdl, amiket igyekeztink minel gldbb elharitani.

AT dvo 4 intézrkedésii:

- munkakdrénként megfeledd munkaruhazat biztositiasa

- @ munka soran hasznalt eszkozik baleseti veszelyeirdl valo tajékoztatas

- megfeleld tarolds, a hﬁ:lehedﬁ terek akadalymentesitése

- a csoportszobak felszereléseinek attekintése balesetmegelSzesi cellal

- a csoportnaploban megjelenitjik az ovondk dwrm&keknek tartott
balesetmegeldzési intézkedéseit (folyoso, ud'u'i1r. tornaterem, Uszas oktatds, sétak-
kirandulasok)

- menekilési utvonalak megismerése, elhelyemise

- veszélyforrdsok mieldbbi felmérése, klll:r.atéié. vedelmi intézkedesek meghozatala
- ellendrzi a dolgozdk egéstséglgyi alkalmassagl vizsgalatanak meglétét, kelld esetben
figyelmeztet a vizsgalatok glvégzésére




| |
o Intézményl mum—b]lmhnmu: |

A Racalmaisi Mandvar qua és BélcsAde hires arrdl, hogy igényes, mindségi
kbrnyezet veszi kiril a gyermekeket, A lehetSgégeket igyeksziink feltérképezni, a
meglévire figyelmet forditani, az allagat m izni. A fenntartd Gnkormanyzat és az
intézmény vezetése kiemelt hangsdlyt fektet p targyi feltételek javitasara, az
egésrséges kiirnyezet biztositasara, Hahklﬁﬁin. Az intézmény vezetése jol atgondaolt
gazdalkodassal igyekszik Ilshhez hozzajaruln, |

Ennek szellemében az elmult nevelési éuhen[a kiwvetkezd nagyobb beruhazisok-
karbantartdsok térténtek: |

aszfaltozott bicikliat épitése |

terasz bévités és kbvezés |

fasitds (18 db nagy méreti vegyes fa) |

szamitogepes rendszer fnudemi:il:&sa, aj Ialbtupulc beszerzése a 2024. szeptember 1-
én bevezetésre kerlld {Fﬂ-h:réta rendszer :frkkenﬁmcntes hasznalata vegett

» 37 dvoda régi s:#mﬂ:n*h tetocseréje {haé:.Fs miatt)

o villany korszer(sités | |

» két darab megrepedt blak cseréje

» ablak szigetelés javitdsa (harom ablakot érJnt]

* (j napelemrendszer -h;immelése |

| I

I |

| |
A thrvényben elfirt kotelezd r.ultﬂzﬁh teljes mérir'éhl:l-En biztositottak az intézménybe jard
gyermekek es munta'u'éllaldlki szamara. Fuly'arnmrs ellendrzesiikre, szikséges cseréjikre

gondot forditunk. | |

Az intézmény eszkbzelldtottsdga rendkivil jo. |
| |
| |
| I
| |




o al nevel n | kapcsolatos tevéke elemzése, a

nevelési év hieu'f' elt feladatainak megvaldsuldsa:

Véltozdsok:
A 2023, évi LIL torvény jelentds vdltozasokat hozott.

A stitusztbrvény a I:ﬂ:illsalmq:mrti jogviszony Iiveﬂ: uj jogviszonyt wvezetett be a
kidznevelésben, ennek neve hﬂ:ﬂj’ﬁﬂl Jogviszony.

A statusztorveny elbirasait néﬂlépuﬁhen kivantak bevezetni. A pedagdgusok szdmdra a
legfontosabb datum 2024, jam:Fr 1. volt— ettdl aIL idponttal alakult &t a jogviszonyuk
i

kiznevelési foglalkoztatott jogviszonnyd, ha kordbban nem |elezték azt a szdndékukat, hogy
nem kivanjak az atalakuldst.

A lepcstk a kivetkezGk voltak:.

o 2023. julius 15. : ekkor vezették be a jogallasvaltozasra, a pedagogusok statuszanak
atalakuldsdra vonatkozo  szabdlyokat. Ez alopjdn kaptik meg a pedagdgusok a
tajekoztatast arrol, hogy jogviszonyuk atalakul és ez alapjan kellett nyilatkozniuk is
arrél, hogy szeretnének-e lhllépnl az U statusz

«  2023. szeptember 1. : ekkor Iépett hatdlyba a kiiznevelési tdrvény érintd legtibb
valtozas |

» 2024, janudr 1. : ekkortd| & az O] kiiznevelési foglalkoztatotti jogviszony és az erre
vonatkozd dsszes szabdly (pedagdgus ﬁlenﬁrzéﬂ, le- és felmondasi Id8k,
tovabbképzési hﬁt!luensfn!g sth.). Ekkor Iépt'*.-lt hatilyba az egyéb térvényeket érintd
mddositasok, amelyeket a statuszvaltas miatt kellett eszkdzdini.

» 2024, jilius 1.: ekkortdl léptek hatdlyba 3z elektronikus lgyintézésre vonatkozd
szabidlyok, vagyis az Ugyfélkapun keresztill zajlé kemmunikacié a pedagdgussal.

A statusztorvény = néhdny k lel = minden nevel&-oktatd munkit végzre vonatkozik. A
térvény meghatérozdsa szerint nevelt-oktatd munka az ,dvodal neveléds, iskolai nevelés és
oktatds, kolldgiumi nevelés-oktotds, pedogdgiol Szokszolgdlat keretében gyermekekkel,
tanuldkkal vald pedogdgial célu kdzvetien foglalkozds®,

A pedagbgusok és egyes nevelést és oktatdst kdzvetlenll segitd (NOKS) munkakdrben
foglalkoztatottak a statusztorvény hatdlyba lépésétdl kezdve csak kznevelési foglalkoztatottl




jogviszonyban dolgozhatnak. Ez .u't jelenti, hogy valamennyi pedagogus és a NOKS dolgozdk

egy csoportja a statusztérvény hatalya ala kerdlt.

A statusztdrvény ez aldl hirom kivételt tesz:

Nevelési év:

Akl egyhdzi szolgdlati jogviszonyban dolgozott, az tovabbra is maradhat ebben. (Az
egyhazi szolgalati jogviszohy NEM azt jelentl, hogy a pedagbgus egyhdzi fenntartdsu
intézményben dolgozik, Enem art, hogy !-Th.hl szerveret — pl. szerzetesrendek,

egyharmegyék — foglalkoztatja.)

A NOK¥S munkakBrok masik része munlr;wh.:nmtﬂ alakul (nem kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya).

Az draaddk tovdbbra is I:Iulg.ozhltnah meghizdsi szertédés keretel kazott.

A statusztbrvény altal eldrt modositdsokat, stsoroldsokat, kinevezés médositasokat
hatariddre lelkiismeretesen elvégeztik.

A kdvetkerd lépcsdfok az oviKRETA-PED TER bevezetése.

Az értékeld vezetd Mntﬁ a teljesitmeényertékelési iddszakra vonatkozdan értékeli az
értékelendd személy TEIIjESJﬁT\EI'IféL A tr;‘};e:;tmﬂm személyre szabott éves
teljesitménycélok, valamint a feladatellatds tsszetevoit megielenitd egységes
értékelési szempontok aia[:jin kell értékelni.

A nevelési év 2023. szreptember 1, - 2024, augusztus 31-ig tartott.

Szorgalmi iddszak vége: 2024, jl.'mFus 21.

Errél és az intézmény egyéb fontas sziildket érintd inill:.rmacidirﬁi a fenntartdt és
partnereinket a helyben szokdsos mddon értesitettik.

A Kulcsi Szazholdas Pagony Ovodaval az inspekcids szeraddés elkésziilt.

A nydri zdrva tartds ideje 2024. julius 1-31.

Ugyeleti id&szak, mely idé alatt a Kulcsbél érkezd gyermekeket is fogadjuk, inspekcios

szerzbdeés keretén belil: 2024, augusztus 1-29-ig.

Az éves munkaterv dsszedllitdsa 2 neveldtestiilet és a szakmai mun kaktzdsségek bevonasaval
késziilt. A célok és feladatok megfogalmazasakor figyelembe vettiik az elmdilt év

tapasztalatait, eredményeit.

A gyermeki megfigyelési, fejlddést megfigyeld rends:lnrr.lnk jol mikddik. Azon nem kivdnunk

valtoztatni,

2024. janudrjaban Pedagdgial Frqgrimu nk ellaﬂrﬂ-u megtirtént. Aprdbb modositdsokat
végertiink, hogy minden pedagﬁfus eredmeényesen 'I:udja hasznalni mindennapi munkaja




soran és a torvényi szabadlyozasnak megfeleld legyen, t

figyelembe vettik ezen folyamatban.

ovabba a szakmai ajanlasokat is

Egyéb kitelezd és ajanlott dokumentumaink ellendrzése, szlikséges modositasat

folyamatosan végezziik.

Ezen ellendrzések sordn azt tapaﬁﬁtal-juh, hogy ezek aprobb médositdsokat igényelnek, de

tartalmilag megfeleinek az elvirdsoknak.

Az éves Munkaterv figyelembevételével az dvodapedagogusok elkészitették

Eves terveiket
¥ éves nevelési tervelket

b A A

¥ Y

Egyeni fejlesztési terveiket |

t_r

A szakmai munkakdzfsségek
v értékeléset. Rendkivil széles p
programokat sikeresen megvalositottak.

Témahetek-Projekt hetek dokumentumait
A gyermekek agyéni fejlddési napldit

Vezették az egyéb kﬁtﬂlej dokumentaciat

| elkészitették a munkakbzosségek éves terveit és az elézs
mdétlettel &s innovativ megoldasokkal alltak eld és a

Rohand, megvaltozott vilagban él
iitemben dtalakuld vildgban is bi

nk. Intézményiink qu:, hogy ebben a megvaltozott, gyors
sitani tudjuk a kbvetkerGhket:

A kiiznevelési rendszer részeként elﬁsef:]i.ik a gyermekek testi-szellemi és

erzelmi, értelmi fejlodését, készségelk,
tudatos fejlesztését.

pességeik, ismereteik megfeleld,

Kildetésinknek teiint'jﬁk. hogy 5 hﬁnlgms kortal az iskolaba lepesig
ge

biztositsuk szikségleteiknek, felmeri
alapfeltételeket.

nyeiknek megfelelden a szikséges

Tevékenységlnkben érvényeslini kell 3 demokratikus, gyermeki jogokat

elfogado, nemazeti Gsszetartozast erds

gondolkoddsmodnak.

Az intézmény éves programtervét Ggy alakitjuk ki, hogy azok teljesitsék az

intézményt hasznalo csoportok, kizd
célkitdzéseit.

gek, a fenntartd kozoktatasi




Az elmuilt évben megvaldsult programok, azon események melyek szervezésében és
lebonyolitdsaban intézménylink dolgozdi aktivan rt vettek:

Sport események- Regi Uj
Programok '
Racalmasi X
Rendezvenykizpont és
Sportcsarnok szerverésében
Eurdpal Sporthét
Racalmasi Sportegyesilet i X
Labdarigd Szakosztaly
utdnpdtids csapatinak
Bozsik torndin
Dunaijvarosi Labdarigd ¥
Szovetség-Ovifod Minden forduldban
hapvisultmnhr
imézméﬂ?ﬂnkd
Uszénemzet-tiszasoktatas X L
Heti 1 alkalomm
2 csoporttal




Munkakozdsségek:

Bdb MunkakBz8sség Régi uj
Programok
Sziiret X
Tokfaszt X
Libanap X
Advent =
Karacsony X
Farsang X
Népmese napja X
25ld Munkakzbsség Régi Uj
Programjai
Udvarrendezés okt.24. X
Udvarrendezés aprilis 17, X
Hozz sajat poharat! X
Kerdeményezésinkhdz
lelkesen csatlakoztak a
s2ll6k és rendezvényeinken
milanyag, eldobhato
poharak szazait takaritottuk
meg, hozzajarulva a
hulladékestkkentéshez
Madarkardcsony X
Féld Napja X




Palyazat:

Regi

Uj

Eredmény

Map Gyermekei

A gyermekek egész
éves naptej
szlkségletat

biztositottuk az
einyert palyazattal

Viz Vilagnapja

Sok gyermekink
dijazott lett.

Eon-Fild Bajnokai

Sajnos nem
nyertink

Hankook Pilydzat

Masodik alkalommal
pakyaztunk

Nyertiink|
A palydzat
eredményeként

magasagydsok
épiiltek és keriitek

betelepitésre,
udvari jatékaink
kaptak uj festést és
madaretetSk és
madarhazak
epiiltek.




Programok liesség igény enélkil:

|
Idések Kardcsonya
Betlehem épités és 4tads tn +p5ég
Részoruld csalddoknak kis misorral kedveskedtiink
Meseerdd elGadas

Zenekucko szinvonalas mﬁsnrp
Kutyaterapias foglalkozas-tovabbképzés

Csapatépitd tréning, melyen az akvarell technika rejtelmeibe avatott be minket
Smuk Marta

Ballagdk Kecskeméti kirdnduldsa az Snkormanyzat timogatasaval
Csaladi nap a Kuridban
Varosi Gyermeknap es aszfaltozott biciklipalya *ﬁadésa
Ovodai kerti party
Dind Nap

Aktiv és mozgalmas éviink uul4.
|




« A gyermekek szimdra birtonsdgot nyljtd, derlis, szeretetteljes kdrnyezet biztositisa

LSzeretet nélkdl lehet fat apritani, és szeretet n kil lehet téglakat formalni, de
szeretet nélkiil nem szabad gyermekkel banni!

Lev Tolszto]

Programunk alapelve, hogy|szeretetteljes, bi sagérzetet add, érzelemgazdag
ovodat teremtsiink, ahol a gyermekkzpontdsag ugy jelenik meg, hogy gyermeki
tartast, Gnalldsagot és ebbdl az Gndlldsdgbdl fakadd egészséges dntudatot,
kibontakozdsi és Snmegvaldsitisi lehetSséget ad a gyermeknek.

Mindebbdl kivetkezik, hogy az 6 mindenek felett dllo érdekét kivanjuk érvényesiteni.
Minden gyermek ismerje meg értékeit, de azt is erzékelje, hogy mik a hianyossagai.
Valamennyi tevékenységforma keretében valdsuljon meg az anyanyelv ismertére,
megbecsilésére, szeretetérg nevelés.
Célunk: komplex élmények birtositasaval, erfs drzelmi kitddés kialakitésa a
gyermekek o5 ar Sket kiral kiirnyezet és a mivészetek kozott.
Gyermekképlnk: a yﬂme{::pmﬁ- jogainak ﬁs szlikségletelnek figyelembevételével
olyan szeretetteljes nevelés birtositdsa-az eltérd fejlettség elfogaddsa mellett-
melynek kivetkeztében a g‘}emekzink rendelkgznek az alabbi tulajdonsagokkal:
+ érzelmileg gardagok : kiegyensulyozo
» vidamak, tudnak fel . ezni, csodalkozni,|nevetni
» figyelmesek és segitkészek
« kreativ gondolkodésdak
o kitartoak
& Andlldak
s testileg edzettek, fejlettek
s kirnyezettudatos magatartas jellemzi dket




« A gyermekek értelmi fejlesztése-nevelése a gyermekek nyitottsagara,
életkori sajatossagaira, érdeklGdésére Plaplmm

Alapfeladatunk az alapitd okiratban meghatdrozott al nevelés, amely a gyermek
neveléséher szlikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalo foglalkozdsok keretében folyik.
Az dvodai neveldmunkank az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjdra épiils és a 32/2012.
(X.8) EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igényd gyermekek dvodai nevelésének irdnyelveinek
figyelembevételével a nevelStestilet dltal elfogadott s az intézmény veretd altal
[ovahagyott- halyi dvodai pedagogiai programunk alapjan folyik.

Az dvodal nevelés sordn a gyermek egyéni érdeklSdésgre, kivincsisdgira, valamint meglévd
tapasztalataira, élményeire és ismereteire épitve, a gyermekek életkoranak megfelelGen,
jatékos formaban, aktiv csﬁiekedt*téssah viltozatos modszerekkel és eszkizokkel fejlesztjik
ar ertelmi kepességeket. Ennek dnhetden a gyermek tapasrtalatokat szerezhet az 6t
kiirilvevs természet és tarsadalmi kdrnyezetrdl.

*« a3 gyermek spontan és tervezetten szerzett tapasztalatainak, ismereteinek
rendszerezése, bdvitése, melyitése és kiildnbokd élethelyzetekben vald gyakorlasa

s a3z értelmi képességek fejldsztése

* jatékba dgyazott, vdltozatos, cselekvésen alapuld tapasztalatszerzési lehetdségek
biztositdsa

& agyermeki kérdések és valaszok tAimogatasa

» Tevékenységi formak a motivélé, fejleszts tevékenységek szolgilatiban

A Pedagogiai Programunk tevékenyseégkeretén beldl a kbvetkezd tevékenységformakkal
kizvetitjik a gyermekek szamdra a kivant tartalmakat

o laték, tevékenységbe integralt tanulds
16t és |81 jatszanil

o \Verselés, mesélés
A gyermek érzelmi, értelmi, erkdlcsi fejlddésének-fejlesrtésének legfibb segitdje.
o Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc




Kizds éneklés, kdzds jaték romének megéreztetése, mely fejleszti a gyermek zenei
izlését, esztétikal fogékonysagat.
Rajzolds, festés, mintazas, kézimunka
A gyermek élmény és fantaglavildginak képl, téri szabad Bnkifejezése.
Mozgis
A mozgast kedveld, testben és lélekben egészséges gyermeket szeretnénk nevelni
A kdlsd vildg tevékeny rnngilsmirﬂ&se matematikai tartalommal

Szerezzenek tapasztalatokat az életkoruknak megfeleld szinten az Sket kiirllvevd
természeti és tarsadalmi yezetbal.

Anyanyelvi nevelés az évoda tevékenységl formdiban és a nevelStevékenység
egésrében

Az anyanyelvi és értelmi fejlesztés sthatja az egész -!m:flal életet, a szocializdcid rendszerét.

Az anyanyelvi fejlesztés valamennyl tevékenységl forma keretében megvaldsitandd
feladatunk, mely a neveld tevékenység egészében jelen van.

Célunk:

ar anyanyelv megbecsilésére és szeretetére nevelés

az anyanyelv fejlesrtése |
a kommunikacio kildnbdzb formainak kialakita

a gyermek természetes beszéd és kommunikacits kedvének fenntartdsa
a kommunikacios képesség megalapozdsa

a szokincs és szabeli kﬁejejﬂqség fejlesztése

Az egészséges életmodra nevelés, az qﬁsubgT életvitel igényének kialakitdsa
|

Az egészséges életmodra nevelés célja a gyermekek egdszsbges életvitel-igényének alakitdsa.
Feladataink, melyek megvaldsulnak a mindennapok sorn:

a gyermek gondozasa, testi szikségleteinek-moagasigényének kielégitése
harmonikus mozgasfejlidés eldsegitése

testi képasségek fﬂllﬁdﬂéﬁénqlk figyelemmel kisérgse és fejlesztése
egészséguédelem, egdszség megdvasa

példamutatd magatartas

szokasalakitds a fokozatossdg elvének érvényesiilése mellett

egészséges és birtonsagos kirnyezet biztositasa |

a kornyezet védelmehez eés megavasihoz hap:s:]lﬁl:lﬁ szokasrendszer alakitasa




= test edzettség alakitdsa

« specialis gondozo, prevenclos és korrekcios testi, lelki nevelés szakemberek
bevonésaval |

e minél tébb és valtozatosabb mozgdslehetSség birtositdsa

Az epészségiejlesztés terliletei

ar egésrséges taplalkozas
a mindennapos testnevel
a személyi higiené

a testi és lelki egésiség fejlesrtése
a figgdségek és szenvedélybetegségek kialakuldsdnak megelfzése
a bantalmazas és erfszak megelfzése teriletén
valdsulnak meg.

* Az intézmény onértékelése

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

Az intézmény veretése belsd és kilsd partneri igényeinek figyelembevételével alkotja meg az
intézmény stratégiai és operativ it.

Pedagdgial Programunk Nagy Jendné: Ovodal Nevelés 3 Mivészetek Eszktzeivel Program,
intézmeénylinkre adaptalt valtozata, valamint az ﬁurndal,lﬂmlés Orszagos Alapprogramjanak
irdnymutatdsa, szellemisége, cél- &4 feladatrendszere alapjan készilt.

Odankban az intézményi dokumentumok Gsszhangban dlinak egymadssal, egymadsra
éplilnek.

Stratégial tervek:

¥ megvaldsitdsa évekre bontatt, melyben megjelennek a kilénbdzd dokumentumok
aktualis céljai

* apedagogusok és a szUl61 munkakBzbsség tagjainak a torvény altal eldirt szerepe
megjelenik az intézmény éves tervének gyakorl : megvaldsitisdban

# A stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ
feladatokra




Operativ feladatok:

» Az dvodai éves Munkaterviink hatdrozza meg ar Gvodai nevelési év rendjét, valamint
a kiemelt nevelési feladatokat.

A Munkatervet az dvodaveretd késziti el, a munkakizbsség és a neveldtestiilet tagok
|avaslata alapjén, amit a nevel&testilet hagy jovd és errSl jegyzikinyvet is készitlink

* Az éves munkaterv elkészitésénél figyelembe vpttik az elGzd évi eredményeket, a
veretdi programban megfogalmazott célokat, a szakmai munkakizisseg javaslatait,
tovabbad az intézményi Gnértékelés nyoman fe hidgnyossagok korrekcidjat
elvégeztik, |

» Az éves munkatery eldkészitésénél a tervezés alulrdl épitkezden tortént

» Avégrehajtas a téma elméleti és gyakorlati feladatainak kézds feldolgozasaval valosult
meg

Megvalositas:

Terveink megvaldsitisa az éves Munkaterv alapjan t& ! , mely cél- és
feladatrendszerének meghatdrozdsakor figyelembe vettik a Pedagogial
Programunkat, a VezetGi Palydzat stratégiajit, Tovabb ési Terviinket,

a Munkakdztisség, és a BECS éves Onértékelés Terveit.
A megvalositas a kizdsség minden tagjanak bevonasival tértént.

Az éves terv cél-feladatrendszerének meghatdrozdsa minden esetben az eldzd év
eredmeényeire epil.

Az dvodapedagdgusok altal \rezete'll naploban a t:-r*.rez:h soran megjelennek a Pedagogiai
Program belsd elvarasal, a csoport rjlesnéﬁi céljal (mérések alapjan), a fenntarthato fejlédés
elemel.

Ellenfrzés:

Az ellendrzés sordn kijelditik az ellendrzési eljards madjat, scempontjait, Utemezését,
felelGseit. Az intézményvezetd, az intézményvezetd hel_ es, a munkakbzbsség-vezetdk,

tervszerden és alkalomszerden ellendriztek. Az ellendraés a mikodés valamennyi
terliletét érintette.




Az ellendirzés modszerei:

dokumentumelemzés,
gyakorlati munka megfigyalése,
elemzd, értékels beszélgetes,
onértékelés — reflexid,
megfigyelés,
balesetmentes udvar, jdtékestktzdk dtvizsgilésa,
gyermeki produkiumok m;an kivetésea,
hallgat

szUlGi vélemeények meg asa

Az ellendrzés terliletel:

csoportnaplok,
mulasztasi naplok,
eldjegyzési napldk,
gyermekek fejlédeset nyomon kévetd dokumentumok
adatkerelési nyilatkozatok

jatszotéri felilvizsgalat mentumai,
tiz-, munkavédelemi napldk,
alkalmassagi vizsgdlatok érvényessége,
HACCP rendszer dokumentumai

- ® @® & & ® & @




KAPCSOLAT A SZULGI SZERVEZET KEPVISELOIVEL

Az intézményben a Szldi Szervezet tagjai dnkéntesen villaljik a plusz feladatot.
Feladataik:

képviselik csoportjuk nﬁtﬁl!kﬂ:ﬂssﬁit

évente két alkalommal( sz-tavasz) részt vesznak a Sz018] Képviselet értekezletein
megismerik az ovoda rntikﬁ-lr,léséwl kapcsolatos informaciokat, feladatokat
véleményt nyilvanitanak | |

megosztjak az ovodavezetdvel a képviseletik alatt 4116 csalidok kérdéseit, kérésait
egyes kérdésekben dontési jogukkal élnek

egylittmikddnek az intézmeny optimalis md erdekében

¢ aktivan kiizremikidnek az T’ﬂ!:mtﬂu altal szeryezett programokon (pl. Ovodabal)

" @ & @& & @

Akdrcsak az elmilt években, most s nagyon aktivak voltak ebben az évben a szlldk.
Kéréselket, kérdéseiket batran megfogalmaztak felém. Egyittmikidésikrdl biztositottak,
Megerdsitést nyert az, hogy egyltt _Lﬂaga.sahb szinvonalon tudjuk végezni a feladatainkat.

Orommel vették a sziilék, hogy szamitanak az intézmény életében, fontos és meghallgatasra
talal a gondjuk, problémajuk.

Orommel vettem, hogy bizalommal fordultak hozzam. Ebben is ldtszik, hogy sikeres az
egyuttmikidés.




AZ INTEZMENY KUOLSO KAPCSOLATAI

Onkormanyzat-Ovoda

A Racalmasi Mandvir Ovoda és BilcsBde dnkormanyzati fenntartasd intézmény.
Egyittmikidésink tdretien volt az elmult évben is, melyre jellemzd a kilcsnds tisztelet,
bizalom jellemzd.

1
Magyon fontosnak tartjuk a kétirdnyy informacidara mlfnst.

A fenntartd részérdl minden tamogatast megkapunk, Hllag-,- intézmeényink j& szakmal
szinvonalat és hirnevét fenn tudjuk tartani. A varos rendezvényein szivesen as Grdmmel
veszdnk reszt, a varosi esemeényeken képviseltetjik magunkat.

Csalid-Ovoda

Magyon fontosnak tartjuk, hogy a gyermek nevelésének elsGdleges és legfontosabb
kizegével, a csaldddal j& partneri viszonyt dpoljunk és mindkét irdnyba a tdmogatd attitid
jellemezze a kapcsolatunkat,

Nagyon fontosnak tartjuk intézményink j6 hirnevének megSrzését és Sregbitését.

Kommunikacidnkban mindig arra térekszink, hogy a sa.f.llcil:nek lehetdsége legyen elmondani
véleménylket, feltenni kérdéseiket. '



Sajnos az elmult iddszakban azt tapasztaltuk, hogy virgsunkban is ndvekedni kezdett a
szocidlisan hatranyos helyzetd csalédok ardnya. Fontos feladatunk a lehetGségek felkutatasa,

a hitranyos helyzetd csaladok I.aimpgat&ﬂ, a partnerekkel vald szoros egylittmdkidés és a
gyermekek integracidja.

iskola-Ovoda ‘

Fontos feladatunknak tekintjik, hogy mind a szilék, mind a gyermekek szamara

megkannyitsik az dvodabol iskolaba vald atmenetet, 26kkendmentessé tegylk ezen
iddszakot.

Ovodas gyermekeink nagy szimh:i:heh'i 4ltalénos iskoldban folytatiak tanulményaikat. Az
iskola pedagdgusait jol ismer]ilk, folyamatos kapesolatban dllunk veldk.

Egylittmdktdéslinkre a j& partneri viszony és a tmogato attitid jellemad,

Tarsintézmények ‘

A Mivelddési Haz és KBnyvtarral s70r0s egylttmikddésink van. Az elmult nevelési évben
tibb kizdsen lebonyolitott programunk volt. Szivesen latogatjuk egymas kulturalis
eseményeit, rendezvényeit. A gyermekekkel igyekszink megismertetni-megszerettetnl a
mindségi programokat és az nlvasafx.

A Racalmasi Rendezvénykdzpont és Sportcsarnok széles programkindlatabol szivesen
valogatunk és nagy Grémiinkre 5zulbi'l. hogy gyakran rendeznek olyan programokat,
melyeken dvodas gyermekekkel is részt tudunk venni( pl.: Eurdpai Sporthét, Rajzpalyazat)

Jankovich-Kuria és Rendezvény- és Turisztikai Kizpont
I

A festdi szépsagd kuria és udvara, a tandsvény, a gazdag programkindlat szinte kinalja az
egylttmikidés lehetdségét. Taj tatjuk egymast p mjainkrol, eseményeinkrdl,
szervezésben, lebonyolitdsban is p#merh!nt tudunk egyattmdkddni.

A nevelést segitd, tamogatd tarsszerveinkkel, szakemb kel egylttmikodve igyekszink
elérni, hogy minden gyermek megkapja az allapotinak :és szlkségleteinek megfeleld
fejlesrtést, gondozast, képesség kibpntakortatasi lehetdségeit.

Az elmilt években kildn&sen nagy hangsilyt kapott a gyermekvédelem és nagy Srominkre
szolgal, hogy folyamatos és szoros az egylttmidkidasiink az ebben érintett partnereinkkel.




Osszegzés

A 2023-2024-es nevelési kitlztitt :él]alnlm* megvalositottuk.

A torvenyi eldirasoknak megfeleléen modos k dokumentumainkat.
A feldjitdsok dltal szépiilt és alakult mmnm

Megtartottuk Gnnepeinket, hagyomanyainkat.
Partneri kapcsolatainkat apoltuk, Uj kapcsolatokra tettiink szert.
Munkakdzdsségeink aktivan mikédtek,
Ujbdl szembesiiltink erfisségeinkkel és gyengeségeinkkel,

A felmeriild problémakat legjobb szakmai tudasunk es emberi hozzaallasunk szerint
igyekeztink megaldani.

b . T T

Mindig van hova fefiddni! Tudjuk a2 irdnyokat, Ismer]ﬂﬂ a kbztsen megfogalmazott celokat!
Szeretném megkdszinni a Kollégaim munkajat!

1o volt kizds célokért, kdzbs feladatokban egyltt dolgoznil

16 volt érezni a:fﬁss:etartn:iﬂ a kihivasokkal szemben!

Készéndm a Csalddoknak a kizds munkat, a timogatasokat és a biztatasokat!
K&szbndm kilsd partnereinknek a tﬁrl'lugat.!s.’at, segitsagét|

+AZ Igazi csapatmunka olyan, mint nagyszerd zenemi. Szolhat az dsszes hangszer
egysrerre, mégsem versenyernek agymassal. Egyen kilénféleképpen hangzanak,
killénféle dallamokat szolaltatnak meg, kiilénb&z8 id6hen tartanak szlinetet, mégis egy

L

egésrkent hoznak létre csodalatos iﬂang:a’ﬂ - sZinergiat.

Sean Covey

F m Horuddhind dubeu f

g o
|4 @] Horvathné Jan Judit
e T

e . ..-‘ﬁ Ovodaveretd

2024, augusztus 31.




Bib és mese munkakizisség 2023/24 évi beszimoléja

Munkakbzisséglnk a 2017/18-as tanévben alakult, abbdl a célbol |, hogy babjatekokat,
mesejatékokat, zeneés-verses eldadasokat szervezzink az intezmeényilinkbe jard
gyermekek szamara, ezekkel is maradandd esztétikal elmenyhez juttatva, illetve
szorakoztatva Oket.

Tagjaink a neveldtestilet dvodapedagdgusai, pedagégiai asszisztense, de a babjatékok
elbkészitésében, a diszletek, babok elkészitésében szivesen vettek részt a dajkak is.
Célkitlizéseink kozott szerepelt az is , hogy a kbzeli Dunadjvaros kulturdlis intézményei
altal szervezett gyermekeldadasokra is minél t6bb ovisunk eljusson az altalunk szervezett
keretek kézott. Az elmilt tanévben ermre sajnos nem volt lehetdségink.

A MivelSdési haz gyermek szinjatszd csoportja ebban a tanévben 2 alkalommal
grvendeztette meg ovisainkat egy-egy altaluk eléadolt kis mesejatékkal. Ezt

az egylttmOkodést a nagy sikerre vald tekintettel a kbvetkezd években is folytatni
szeratnénk. '

Munkaktztsseglnkkel az elsd felevben a népmese napjahoz kapcsolodva tartottunk egy
babeltadast, ahol egy népmesét dolgoztuk fel és adtuk elé nagy sikerrel az dvodasoknak.
Ezt kévetben a Marton napra készlltink..

Az adventi iddszakban is aktiv volt kis csapatunk, Télapdra egy tematikus babjatékkal
készlltink, illetve a kizlds karacsonyi Unnepségen a|gyermekekkel adtunk elb egy
betiehemi jatékot. '

Az dvonénik a sajat csoportjaikban is alkalmaziak a bab és a mese sokrétl fejlesztd
hatasat, amiben munkaktztsséglnk ttietekkel, tanacsokkal segitett nekik.

A tavaszi iddszakban dvodankba latogatott a Meseertdd babszinhaz, melynek Stietes,
gyermekcentrikus eldadasabdl munkakozbsseglnk tagjai is tudtak inspiralddni, Otleteket
meriteni.

A hasveti iddszakban is keszlltink egy mesejatékkal, amit a gyermekek nagy drommel
fogadtak.

A munkakdzbsség céljai kizt szerepel az is, hogy az dvodapedagogusok tudatosan
alkalmazzak a babot, a babjatékot a neveld-oktatd munkajukban.

Egylttesen valljuk, a babozas, babkészités az évodal tevékenységlnkben a gyermek
ordmforrasa, amely lehetoséget ad ismeretek elsajatitasara, valamint élményeik
feldolgozasara, eljatszasara a babgzas segiiségével,

A dramajatékok szeélesebb kirll megismerése és azok alkalmazasa a mindennapi
tevékenyseégek soran a pedagogus kollégak egyre nivekvd igénye, hisz ezeknek a
jatékoknak a személyiség és a kizosség fejlesztd hatdsa mindannyiunk szamara ismert. A
munkakazdsségben részt vevd dvandk segitségével ezek egyre inkabb részévé valtak
pedagdgial munkanknak.

Céljaink tovabba [l

Azonos erdeklodeésd, babos bedllitasi dvodapedagbgusok segitsék az

intézmény neveld-oktatd munkajat.

Ovodal csoportjainkban a pedagdglai babjaték segitségével a gyermekek jobb
megismerésére, fejlesztésére torekszink.

Tudatos nevelési eszkizkent kivanjuk alkalmazni a gyermekek anyanyelvi
fejlesztésében, motivacidként, anyagkent.

Tath Krisztina
2024.08.28.




BEszAMDLci
a ,26ld Alma” munkakozosség ﬁﬂﬂfld—es tanévben
végzett mun kﬁjfirﬁi
|

|

Munkakézdsségiink - Ggy gondolom — aktivan végezte munkajat az
elmilt tanévben. Egyetlen program kivételével megvalositottuk
kitlizétt céljainkat, fela:laia:nkat va1arnr11t sikeresen részt vettiink az
intézmény Helyi Pedagﬂgﬂal Programjaban tervezett tevekenysegek
megvalositasaban,  valamint  lakéhelylnk  altal  szervezett
programokban. Az idﬁjéris miatt elmaradt kdzlekedési napunkat a
kovetkezd tanév Gszén mindenképpen mrpgualﬁsitjuk.

A tanév kezdetén a munﬁakﬂmsség tagjaival kbzosen attekintettik a
munkatervet, s arra az lelhatdrozdsra jutottunk, hogy a kitlzott
feladatok elegendéek, a hangsulyt lnkkbh a tervezett programok

szines, mindenki szémérT élmény teli, tartalmas megszervezésére

helyezziik.
|
Az elmult évben is regifsztréltunk az Eurdpai Hulladékcsokkentési

Het akciojara. A ,,Flégibﬁii Ujat” kiallitasunkra ismét sok és &tletes
alkotds érkezett. Tapasztalatunk szerint mar késziilnek és varjak a
gyermekek és a szilok egyarant, hng-,r|valamilven alkotassal részt
vegyenek ezen a kiallitdson, ezért ezt szeretnénk hagyomdnyként
megvaldsitani a ]ﬁvﬁb«eniis, Erre a hétre hirdettiik meg az sz
udvartakaritast is, pmpagﬁlva a knmpﬂsj‘(ﬁlés jelentdségeét. Bar csak
kevés csalad vett részt az udvarrendezésben, am a jelenlévdk nagyon
aktivak voltak. Viddm hangulatban Eﬂjmtt a munka, melyet

zsiroskenyér-tea kindlasaval igvekeztuqk megkdszénni a szorgos
jelenlévéknek.




|
Az idei évben is megvendégeltiik ,,tc;lllas baratainkat” karacsony

Gnnepén, s a tél folyaman rendszeresen gondoskodtunk téli
etetésikrol |

Immar hagyomanyossa valt Zﬁltl linnepeinket kétnapos
programsorozatunk lmrmjézta meg, meiyet a Fold napja alkalmabal
rendeztiink meg. A viragositasi napon minden csoport igyekezett
szebbé wvarazsolni csup!r.rrtja kérnyezetet, a tavaszi, hagymas
noveényekkel belltetett agyasunkat is folyamatosan gondoztuk. 5ziildi
tamogatassal valamint 3 Hankook Tire Kft altal kiirt palyazat
elnyerésével magas égﬁ;ésmk késziiltek az 6voda udvaréra.

A fenntartdé ©Onkormanyzat tadmogatasaval megépllt tervezett
biciklipalyank, valamint I{upér udvarrésziink fasitasa is, melyet a
gyermeknap alkalmaval (innepélyes kere1ek kiizott atadasra is kerdlt.

Orommel tapasztaltam, hogy az dwoda minden csoportjdban
megvalosult a szelektiv hu!ladékgvﬁjtés.

Ev végi, dsszegz6 megbeszélésiink a*kmméva] néhany kdnnyen
megvalosithatd, uj otlet sziiletett (madaritatok kihelyezése, hulladék
hatékonyabb felhasznalasa barkacsolashoz, kapcsolatfelvetel a
madartani intézettel), melyet az elkdvetkezd tanévben terveziink
megvaldsitani. r

Szeretném, ha ez a munkakamsség a jovGben is mikodhetne,
probalom tovabbra is fEnntartam ‘

| |
5 154D ddse Aadrea
| munkakézdsseg vezetd

Racalmas, 2024. janius 2.



Ricalmisi Mandvir Ovoda és Bilesdde gyerme elmi j
2023/24-¢s ta

Készitette ; Toth Krisztina vond, gvermekvédelmi felelds

Az dvoda gyermek- és ifjusdgvédelmi rendszerének m séért az dvoda vezethje
felelds. Az & munkdjdt segitem mint gyermek- és ifjisigvedelmi felelds , és a munkiban
aktivan részt vesz minden dvodapedagogus.

A gvermekek védelmérd] és gyamOgyi igazgatisrol szold 1997 XXX Torvény
értelmében az dvodapedagdgus kitelegsége, hogy kiere jitin a gyermekvédelmi
feladatok ellatasdban, a gyermekek fejlddését veszélyertetd kirilménvek

megeldzésében, feltdrisiban, m ben.

A helyi dvodai nevelési program a gyermekvédelmi munka azon alapvetd
feladatait, amelyben célul tizik ki a hitrinyos és veszély gyermekek segitését.
Az dvodai gyermekvédelmi munka célja, hogy az dvondk és a sz{ilok segitségével,
kizremikodésével felmérjik a csoportokba jard helyzetét, figyelemmel
kisérjlik a viltozdsokat, biztositsuk a hitrinyos helyzetd chek esélyegyenldségét.
Szilkség esetén segitsilk a csalddoknt 4 veszélvertetettség és a hitrdnyos helyzet

cstikkentésében, Mindezt szorosan egylttmikddve a kildabizd intézményekkel (Csalad
és Gyermekjoléti szolgdlat, Nevelési . Védindi halozat ), szakemberekkel, a
gyermekvédelmi jelzbrendszer tﬂgjnﬂ.ivl | és az Bnkormanyzattal,

A 2023/24-es tanévben ezek a kivetkeziek voltak ;
Az elsh negyedévben felmértiik és fol ;amatosan egvezietilink a mir litdkdriinkbe lévd,

itletve az (jonnan dvoddba kerillt kisgyermekek helyzetérdl, a tennivalokrdl, a
segitségnyiijids modjaindl.

Ebben a tanévben intézményilinkbe 176 dvodis kisgyermek jart, akik kizill 2 {5 hatranyos helyzetd,
9 o BTMN-es és 4 fib SNI-s, Lathato, hogy a hitrinyos szama csikkent, 8 BTMN-es és
SNI-s gyermekek szama kismérlékbm'\ll emelkedett.

irdsbeli jelzést a Csaldd- és Gy jglén szolgalat felé k*’l esetben tettiink.

Ennél gvakoribb volt a szoban t6niénd jelzés, illetve ez csak egy aprobb segitség
vagy tandcs kérése volt, ami elegenddnek bizonyult a megoldisira, és
tovabbi beavatkozast, intézkedést nemiigén}':h.

Folyamatosan egylttmikadiink a Csalid- és gyerckjoléti Szolgdlattal, akikkel a havi
rendszerességgel megtartott szakmai nmegbeszélések sorin informécidn cseréltiink a
gyermekvédelmi gondoskodashan vevd gyermekek is problémdirdl,
helyzetérol.

Az b5z &s a tavaszi sziinetben segl nyujtottunk a ¢ munkatdrsai dltal
szervezett Gs2i, illetve hmréujiuzdrl'&r lebonyolitasaban

A gyermekvédelmi jelzdrendszer 1agjaival vald egyviittmikbdés az elmalt évben is
zdkkendmentesen és j6l mikidoit . Megfelelden tudtuk segiteni és timogatni egymas
munk#jit, a kommunikacio a tagok kis kifogdstalan vo |

Az idei tanévben mar egy pszichologus kollégand is érkezdtt a Csaldd és Gyermekvédelmi
szolgalathoz, az & segitségét is igén}rtﬂ vettlik 4 kisgy esetében. Az a wpaszialatunk, hogy




Récalmas, 2024.08.28.




Racalmisi Mandwir Bilcsidei éves hﬁnim:ll&l

AL elmalt id&szakban a beiratott \ ekek szama folyamatos ndvekedést mutat!

mikidik, Osszesen 34

kisgyermeket Iatunk el. BalcsSdénk aﬂllfﬁt csoportidban 12 kdsgyermeket nevellnk (6k 2 év alattiak).
Misik csoportban 14 kisgyermeket unk, gondozunk, akik 2 év felettiek. A mini bblcsddében

8, 2 év felett kisgyermeket go neveilnik. A balc folyamatosan telthdzzal

Bolcsddénk két bolcsddel csoporttal &5 egy mini bl

milkidik, évente tibb vardlistds gyermek, csaldd van, akiket sajnos a férGhely hidnya miatt el
kell utasitanunk. BbicsGdénkben az utbbbl években folyam n nd azon gyermekek szima,

akiknek az életkora nem éri el az 1. dlatévet.

Intézménvegységinkben 6 kisgyermekneveld és 2 bitlcsSdel dajka litja el a feladatokat. 3 pedagégus
végzettségd, 3 kisgyermekneveld és 2 bblcsddel dajka. A csalédok egyre fiatalabb

/1 év alatti/ kisgyermekek elidtasit uorwn.

A késdbbiekben nagy segitség lenne, ha egy kisgyermekneveifvel bivillhetne a dolgozok szama. Az dj
kisgyermekneveld segithetne a csoportokban a kisebb gyermekek ellitasiban, helyettesithetne
betegség, szabadsdg alatt. ‘

A targyi feltételek teljes mértékben adottak, s2ép kbmyezetiten, nyugodt, biztonségos

kriiimények kizitt folyik a szakmai munka. A szeretetteljes rt a bbicsGde dolgozdi

biztositjsk, figyelembevéve a gyermekek élethori saj érdekiGdését. Motivaljak,
fejlesrtik a gyermekeket. A nhtlﬁwtllrr!ﬁl!g tibb form jelenik meg, elitérben van az
anyanyelvi nevelés, hagyomanyok dreésének fontossaga, ar s dletmddra nevelés.

Bélcsddénk igyekszik minden gyermek | csaldd igényeit kielégiteni és biztonsdgos-bardtsagos légkdint
biztositani az egesz intézményen belll.
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e ls-l | Tel: 25/ 440-356

T E-mail: memuyhaziaacalmas.hu, mekonyvitanamealmas.by
T Web: www.racmuvhar hy

Ricalmis Viros Onkorminyzata

Képviseld-testillete részére

2459 Racalmas

Srigetfd u 11-13,

A Ricalmasi Mlvelddési Hiz és Konyvidr intézményi Szervezeti és Mikddési Szabalyzatit
szlikséges modositani, a hEl}retIﬁ[n"tés rendjét mbIJP'Dza 0j, 5.6.12-es ponttal, valamint a

Helvetiesitési szabalyzat cimi mellékletie]l kiepesziten.

Tisetelettel, |
-".'-:'--"-' gy o
(i A
Kundra Amkir .
Intézményyezetdy
Ricalmés, 2024, szeptember 23. N~
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Récalmssi Miivelddési Hiz és Kinyvtir
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2% RICALMAS |
MOVELODES| HAZ ES KONYVTAR

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

hatéroceatival

| Jovihagyta: Ricalmis Viros | Onkormanyzat Kipviseld-testilete a ....ocovvvinennSi

En-ényess&g: hatdrozatian idbre |

| Rm:ﬁnmmymm_m_

Késziilt: 2 nyomtatott példinybap

8] szama: 59 oldal
Mellékletek szama:6 melléklet, 1 figgelék

Fapjék;

1. Ricalmas Viros Onkorminyzit

2, Ricalmisi Mivelddési Haz & Konyviar

Kizzétéve: A mivelfdési hiiz  honlapjan
| (www. raemuvhaz hu)

H:J)cgyzﬂ: ez a példiny sokszorosithatd

| Tirolisi hely: Ricalmasi Mivelddési Hiz és Kanyvtdr

intézményvezeld
PH
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A " & Ricalmisi Mivelodési Hdz és Kinyvtdar
iii 1459 Recalmas, Szigetd u. 31.
Telefon: 25/ 440-456

aviL iRt E-mail: momuvhag

A Réacalmasi Mivelddési Hiz és Kinyvtir alkalm munkatirs dllomanyit a fenntartd
hatdrozza meg az intézmeny éves kiliségvetésének L

Eutdl eliérni csak a fenntand engefélyével lehet.

1. Helyettesités esetei, amelyeket 0 munkakén leirisak tertalmaznak:
s éves rendes, fizetett ag

s 30 napot nem meghaladd esi nélicili

s |5 munkunapot nem betegillomdny esetén

A fentick esetekben nem jar helvettesitési patlék, a helyettesitett személy feladatait a
helyetiesith alkalmazott a 2 havi munkaiddkerete teszi meg.

2. Helyettesilés esetei, amelyre nem terjed ki a munkikdri leirisokban megjeliit
helyettesités:
o 30 napot meghaladd fizetés nélkill szabadsagm vonatkoztan
s |5 munkanapot meghaladd betegség esetén
o Amennyiben be nem 256 munkakirben felmerild feladatokat kell elldtni

Helyetiesités lehetdsége a fenti

A. Hatirozott idejd munkas s megleleld és tapasztalat esetdn maximum a

helyettesitett személy mu terhére. Az ettd] vald eltérés csak a
fenmartd/képviselS-testiilet lgal jovahagyott kil modositas esetén lehetséges.

B. Hatirozott idStartamra vonatkpad megbizisi megfeleld végzettséy és tapaszinlat
esetén maximum & helyettesitgtt személy munka terhére. Az etidl vald eliérés csak

a fenntartd/képviseld-testilet dltal jovahagyott kol etés modositas esetén lehetséges.

C. Munknszerzbdéstil eliérd foglalkoztatds: masik munkakorbe vald atirdnyitas az Mt
alapjan, valamint 8 méltanyos joggyakorlds kivetelménye szerint.

0. Ha a helyettesitést ellitd slkalmazott a sajdt munkdga mellett a be nem wGlbit
munkaktirben felmerlld feladdtokat csak Ggy tudjalelldtni, ha rendes, 2 havi
munkuidikeretét meghaladoar) dolgozik, akkor a tilorsén helyettesitési dijazdsra lehet
jogosult,

D. esetén

e Amennyiben a be nem tiltin munkskiime vonatkozd feladatokat egy alkalmazott latya <,
a helyeriesiiési dij mértéke i osan a hely tett munkaviilalé munkabérének 25—
50%%-aig terjedhet. A hely tési dij mértékét a Altatd allapitja meg. A

helyettesitési dij a helyenesités elsd napjatol jhr.

= Amennyiben a betblietlen munkakdr ellitisa tibb alkalmazottra ro tiibbletfeladatot, akkor
a helyettesitési dij a helyettesifent munkavillald mumkabérénck 50%, melyet a Munkiltatd
a feladatok ellatasa utdn, 2 havi munkaid@keret nillgpését figyelembe véve 2 havonta oszt
sze1 a tibbletfcladatot cllatd
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Racalmasi Mivelodési Haz I{ﬂnyvﬁr
2459 Racalmis, Szigetfd v, 31,

- | Tel: 25/ 440-456
Eﬁ[flhmil E-mail: rucmuy T ackonyinma mcalmas b
11 NPT Weh: waw . rscmuvhazh

Ricalmis Viros Onkormanyzata
Képviseli-testitlete résadére

2459 Ricalmas
Szigetfd u. 11-13.

Targy: A Ricalmisi Mivelodési Hiz és Konyviag Kiai Dojo Sportegyesiilet teremberleti
dijkedvezménye kapesin

Tisztelt Polgarmester Ur és Képviselo-testilleti Tagok!

A Récalmisi Miivelddési Haz és Konyviarban a Kiaj Dojo Sportegyesiilet évek dta tant karate
edzést iskolds kord gyerekeknek ) Kordbban az iskol®m nyin sziinetben taborokat is szerveztek.
ettel, akik Racplmds egyeb rendezvényeibe 18 szivesen
Sportdgvilasztd). | Terembérleti dijkedvezményiiket eazént

Kivild az egyliitmikidés az ¢

villalnak szerepet (pl E
intézmeény vezetdként timoga

Tisztelettel, o

=
Y =
#
L o™ i
= # B
| -
AT [

k..,

Kundra Anikd
Intérményvezeth

Ricalmis, 2024. szeptember 23,
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Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Kepviselo Testiilet!

o

A Kiai Dojo Sportegyesiilet keretel
tartok karate edzéseke

racalmasi diakok részélre!

Jelenleg a tanctermet
alkalommal!

A létszamunk 106 alatt van, igy a
dijat, mar nehezen tudjuk kifizetni.

Szeretném kémni a Pnl{ﬂm]estﬂr Ura
hogy egy meltanyosabb teremberleti
reszunkre!

Indoklis:

A havi tagsag dijunk 5000 Ftalkb.8 fi befizetése
A leutazas koltsege havi szinten kb. 12-14 000Ft.
A tancterem havi bérleti dija a 4000Ft/alkalommal

Amennyiben ezt a terembérlet dijal fizetjik az egy

10 000 Ft ala esékken.

Szerctném kérni a tﬁmugutﬁsuk{

terem bérleti dijat 50 %-ra csOkkentsék, mint az ¢
A sportagvilaszton is részt vesziink, hogy novelji

Segitségiiket elore is kszonom!

Pusztaszabolcs, 2024.09.23

DS J0

SPORTEGYESULET

hogy amig 10-11

belil immar tizedik éve

 az Onok Miiyelodési Hazéban a

t{éreljﬂk Onoktél havi négy-ot

egemelt teremberleti

| es a Képviselo-testiiletet,
dijat allapitsanak meg

ptan ez 40 000 Fr-ot tesz kil

szamolva kb, 16-20ezer Ft
psiilet bevetele a kiadasok utan
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